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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE-ROF

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Colegiul Agricol “Nicolae Cornateanu” Tulcea este unitate cu personalitate juridicd,
ordonator secundar de credite, cu invatamant prescolar - gradinifd cu program prelungit, primar - clasele
pregatitoare si I-IV (cu locatia in str. Coziei, nr. 7, loc. Tulcea), liceal — forma de invatamant zi si seral
si profesional cu durata de 3 ani (cu locatia in str. Isaccei, nr. 104, loc. Tulcea) care functioneaza in
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si a Inspectoratului Scolar al Judetului Tulcea
si actioneaza pentru realizarea obiectivelor educationale din invatamantul preuniversitar.

Art. 2. Colegiul Agricol “Nicolae Cornateanu” 1si desfasoard intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipd, eficienta, receptivitatea la
nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrala
si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta
decizionald realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie),

promovarea calitatii i recompensarea personalului, etc.

CAPITOLUL II - DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Prezentul Regulament Intern contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv —
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar — contabile
si de secretariat din cadrul Colegiului Agricol “Nicolae Cornateanu”, fiind elaborat in conformitate cu
Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 completat si modificat prin legea nr.
12/25.01.2015, Legea Educatiei Nationale nr. 1/5.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdatilor de Invitamant Preuniversitar, aprobat prin
O.M. nr. 5115/ 15.12.2014, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii, O.M.E.C.T. nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile
de invatamant preuniversitar, Conventia pentru Drepturile Copilului ratificata prin Legea nr.18/1990 si
republicatd in 13.06.2001.

Art. 4. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
prescolarilor, elevilor si paringilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea
desfasurarii in condifii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ,

precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul colegiului.




Art. 5. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare §i nu i se
substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul colegiului,
elevii si paringii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 6. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia,

comitetul de parinti pe clasa, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor.

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 7. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie ca
organisme de decizie si management, Comisii §i catedre de specialitate, Comisii pe probleme, Consiliile
profesorilor claselor ca organe de lucru. Organigrama Colegiului (anexa nr. 1), care se aproba in
fiecare an de catre Consiliul Profesoral la propunerea Consiliului de Administratie, este parte a
prezentului regulament.

(1) Aceste organisme isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale
supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

(2) Acestea devin obligatorii dupd aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul
comisiei / catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin conform acestor documente
constituie abatere si se sanctioneaza cu notd observatorie de catre director si Consiliul de Administratie.

Art. 8. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor
consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotdrarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti,
iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art. 9. Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu avizat de Consiliul de
Administratie, un plan de munca ce se va realiza semestrial, raportul de activitate catre Consiliul de

Administratie.

3.1. ORGANE DE DECIZIE

3.1.1. Consiliul Profesoral
Art. 10. Consiliul Profesoral (anexa nr. 2) este organismul de management si decizie al

activitatii scolare in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al
acordarii premiilor si sanctiunilor atat pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat conform art. 48
si are atributiile conform art. 49 din Regulamentul de organizare §i functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 11. Cumularea a 2 absente nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului
corespunzator din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi instiintat in scris de faptul ca aceste

absente constituie abatere.
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3.1.2. Consiliul de Administratie
Art. 12. Consiliul de Administratie (anexa nr. 3) este organul de decizie al activitatii scolare in

domeniile: administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu comunitatea locala, politica salariald, financiara, de personal, etc.

Este format conform art. 4 din Regulamentul de organizare §i functionare a C.A. aprobat prin
Ordinul MEN nr. 4619 /22.09.2014.

Art. 13. Atributiile Consiliului de Administratie sunt prevazute in art. 15 al Regulamentului de

organizare si functionare a C.A. aprobat prin Ordinul MEN nr. 4619 /22.09.2014.

3.1.3. Consiliul pentru curriculum

Art. 14. Consiliul pentru curriculum (anexa nr. 4) este compus din responsabilii tuturor
catedrelor si colectivelor, directorii scolii, profesorul psihopedagog. Presedintele Consiliului este
directorul adjunct. Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art. 15. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

1. proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalitafi si obiective ale scolii, metodologia de
evaluare, criterii de selectii ale elevilor;
2. oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza C.D.S.;
3. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
4. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
5. planuri anuale i semestriale de munca;
6. stabileste programa si examenele de diferentd pentru trecerea in ciclul superior al liceului atunci
cand este cazul,;
7. documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.
Art. 16. Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
e Comisiile metodice /de catedra (anexa nr. 5)
e Comisia de formare continuad si dezvoltare profesionala a personalului didactic (anexa nr. 6)

e Comisia pentru intocmirea orarului, graficelor de instruire practica si schemelor orare (anexa nr. 7).

3.2. ORGANE DE LUCRU

Art. 17. Organe de lucru sunt urmatoarele:
— Comisia pentru siguranta si sanatate In munca (anexa nr. 10).
— Comisia pentru PSI (anexa nr. 11).
— Comisia de aparare civilad/situatii de urgenta (anexa nr. 12).
— Comisia de disciplind (anexa nr. 13).

— Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala (anexa nr. 14).

SOOI N

— Comisia pentru imaginea scolii, elaborarea revistei scolare si a site-ului scolii (anexa nr. 15).
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7. — Comisia pentru organizarea concursurilor scolare (anexa nr. 16).
8. — Comisia de monitorizare a notarii ritmice (anexa nr. 17).
9. — Comisia pentru frecventa si scolarizare (anexa nr. 18).
10. — Comisia pentru acordarea drepturilor elevilor (anexa nr. 19)
11. — Comisia pentru intocmirea graficului §i organizarea serviciului pe scoala (anexa nr. 20).
12. — Comisia pentru selectare, casare, receptie si inventariere bunuri (anexa nr. 21).
13. — Comisia de investitii si cheltuieli materiale (anexa nr. 22).
14. — Comisia pentru salarizare (anexa nr. 23).
15. - Comisia de educatie pentru viata a elevilor (anexa nr. 24).
16. — Comisia pentru elaborarea regulamentului de ordine interioara / Cartei Scolii (anexa nr. 25).
17. — Comisia pentru elaborarea ofertei educationale (anexa nr. 26).
18. — Comisia pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii pe termen mediu si lung — PAS (anexa nr.
27).
19. Comisia pentru pregatirea suplimentara a elevilor pentru examene si concursuri nationale (anexa
nr. 28).
20. — Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii (anexa nr. 29).
21. — Comisia pentru inscriere la liceu (anexa nr. 30).
22. — Scoala pentru conducatori auto (anexa nr. 31).
23. — Comisia pentru audit intern (anexa nr. 32).
24. — Comisia pentru angajarea personalului (anexa nr. 33.)
25. — Comisia pentru rezolvarea contestatiilor (anexa nr. 34).
26. — Comisia de Cruce Rosie (anexa nr. 35).
27. — Comisia pentru organizarea competitiilor sportive (anexa nr. 39).
28. — Comisia paritard (anexa nr. 40 ).
29. - Comisia Orientare Scolara si Profesionala (anexa nr. 41).
30. —Comisia de control managerial intern (anexa nr. 42).
31. — Echipa de lucru pentru stabilirea atributiilor profesorilor de serviciu pe scoala.
32. — Echipa de lucru pentru stabilirea atributiilor elevilor de serviciu pe scoala.
33. — Echipa de lucru pentru stabilirea atributiilor elevilor de serviciu pe clasa.
34. — Echipa de lucru pentru fisa postului — cadre didactice.
35. — Echipa de lucru pentru fisa de evaluare pentru calificativul anual.
36. — Echipa de lucru pentru fisa de evaluare pentru salar de merit.
Art. 18. (1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putdnd decide formarea si
altor comisii), iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de Administratie.
(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va confine: dosarul de procese-verbale, structura comisieli,

regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
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activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul

comisiel, si va fi pastrata la dispozitia directorului.

3.2.1. Catedre / comisii metodice

Art. 19. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline,
conform hotararii Consiliului de Administratic (anexa nr. 5 ). In invatimantul primar si prescolar,
catedrele/comisiile metodice se constituie pe nivel de invatamant.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt conforme cu art. 57 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(1) Catedrele metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate (min. 3) cf. hotararii
Consiliului de administratie. Dacd din catedra fac parte profesori din mai multe discipline, seful catedrei
numeste cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.

(2) Comisiile / catedrele metodice elaboreaza, pana la sfarsitul lunii iunie, o propunere de incadrare a
profesorilor pentru anul scolar urmator, tinindu-se cont de continuitate si de planul de scolarizare
aprobat de ISJ.

Art. 20. Documentele catedrei sunt:

(1) Tabel cu membrii comisiilor

Nr. Numele si Speciali | Vech G rad. Studii Ultl.mul Adresa éct-wltap
Statut . didactic stagiu de Obs. | in timpul

crt. prenumele tatea ime absolv. Telefon .

(an) formare anului
1.
(2) Incadrarea:
Profesor Cls. Cls. Cls. Cls. Extracurric. T(:)rtsl Extracurric Diricentie
alX-a | aX-a | aXl-a | aXll-a in norma catedra xtracurre. gent

CV model european membri catedrei.

- Planul anual de activitate al catedrei.

- Raport de activitate semestrial si anual.

- Repartizarea responsabilitatilor in catedra.

- Tematica sedintelor de catedra (una pe luna).

- Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.).

- Planificarile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristica semestriala .
- Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul).

- Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii.

- Graficul interasistentelor.
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- Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor
elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri).

- Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului
scolar.

3.2.2. Comisia educativa

Art. 21. (1) Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.
(2) Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din:
v Comisia pentru activitati extrascolare (anexa nr. 8);
v Comisia pentru implementarea programelor /proiectelor educative (anexa nr. 9);
v Comisia profesorilor diriginti (anexa nr. 36);
v" Consiliul reprezentativ al parintilor (anexa nr. 37);
v Consiliul reprezentativ al elevilor (anexa nr. 38);
v" Profesorul psiholog;
(3) Responsabilul Comisiei educative este un cadru didactic propus de conducerea scolii sau Consiliul
de Administratie si desemnat de Consiliul Profesoral..
(4) Comisia educativa se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau echipa
manageriala considera necesar.
(5) Comisia educativa coordoneaza activitatea: Consiliilor claselor si Consiliul elevilor.
(6) Comisia educativad coordoneazad parteneriatele, organizeaza colaborarea liceului cu alti factori
educationali: familia, comunitatea locala, parinti etc.

(7) Comisia educativa este coordonata de directorul adjunct.

3.2.3. Comisia profesorilor diriginti

Art. 22. Comisia profesorilor diriginti (anexa nr. 36) este alcatuitd din dirigintii tuturor
claselor din invatdmantul liceal si profesional si din educatoarele si Invatatoarele din Tnvatimantul
prescolar si  primar (in cazul invatdmantului primar/prescolar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar/prescolar).

(1) Responsabilul Comisiei educative este seful Comisiei dirigintilor, iar Consiliul Profesoral
desemneaza cate un responsabil pe fiecare ciclu / an de studiu ( IX, X, XI, XII, XIII).

(2) Comisia dirigintilor are urmatoarele responsabilitati:

e Conform fisei ISJ / MECS;

e coordoneaza activitatea Consiliilor clasei;

e colaboreaza cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe scoald, Consiliului
elevilor;

Art. 23. Profesorul diriginte / consilier educativ al clasei raspunde si coordoneaza intreaga

activitate educativa a claseli.
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(1) Profesorul diriginte va intocmi urmatoarele documente:

o fisa clasei

o planul de activitate anual

o planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare)

o caietul dirigintelui (care trebuie sa contind fisa psihopedagogica, date personale, date familiale, fisa
de evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

o contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

(2) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii responsabilul
Comisiei dirigintilor nu aproba punctajele corespunzitoare din fisa de evaluare si poate propune

Consiliului de administratie atat neplata indemnizatiei de diriginte cat si retragerea calitatii de diriginte.

3.2.4. Consiliul clasei

Art. 24. Consiliul clasei este format:
¢ din toti profesorii care predau la clasa respectiva;
¢ liderul elevilor;
¢ liderul parintilor.
(1) Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.
(2) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai. Hotararile se adopta
cu majoritate simpla.
(3) In prima siptamana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care il
transmite responsabilului Comisiei dirigingilor. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in
caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice nainte.
(4) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 53 din Regulamentul de organizare si functionare

a unitatilor de invatamant preuniversitar.

3.2.5. Comisia pentru intocmirea graficului si organizarea serviciului pe scoald

Art. 25. Comisia pentru intocmirea graficului si organizarea serviciului pe scoala (anexa
nr. 20) este condusa de cate un responsabil pentru liceu, respectiv invafamantul primar si prescolar,
desemnati de Consiliul Profesoral la inceputul fiecarui an scolar.

(1) Comisia organizeaza serviciul pe liceu pentru profesori si elevi si serviciul la invatdmantul prescolar
(cu program prelungit) si primar pentru personalul de ingrijire si educatore/invatatoare. Planificarea se
face in 3 exemplare, unul la comisie, unul la secretariat si altul care se afiseaza in cancelarii.

(2) Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu.
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Art. 26. Serviciul elevilor pentru liceu si invatamantul profesional se desfiasoara astfel:

(1) Serviciul pe clasa

1. Organizarea serviciului pe clasa:

1. toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa.

2. pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de anumite
atributii.

3. instruirea elevilor se face de catre diriginte in colaborare cu clasa respectiva.

4. fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui semestru, un grafic al serviciului pe clasa pe care il
va preda, din timp, responsabilului cu serviciul pe scoala si il va afisa in clasa.

5. stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la latitudinea
dirigintelui, in functie de specificul grupului.

1l Atributiile elevului de serviciu pe clasa

1. se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de inceperea orelor si parasesc ultimii sala de clasa.

2. 1in cazul in care clasa invatd dupa-amiaza, elevul de serviciu pe clasa va prelua clasa de la tura de
dimineata, pentru a fi identificate eventualele stricaciuni sau lipsuri.

3. seva ocupa de curdtenie pe parcursul intregului program:

- aerisirea clasei;

- curatenia in fata si in spatele clasei,

- avertizarea elevilor la care nu este curatenie la / in banca;

- stergerea tablei, asigurarea necesarului de creta;

- raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua respectiva, in
caz cd nu exista un responsabil cu acest lucru.

4. se ocupa de legatura cu dirigintele, iar legatura cu directorul si cu secretariatul se va realiza prin
intermediul elevului de serviciu pe scoala.

5. comunica dirigintelui elevii care nu respectd regulile de mentinere a curdteniei sau a disciplinei in
ziua respectiva.

6. avertizeaza elevii asupra purtarii uniformei si comunica dirigintelui elevii care nu respecta acest
lucru.

7. comunicd, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectiva, prin informare corecta
in prealabil.

8. raspunde de udatul florilor la sfarsitul programului, in cazul in care clasa este amenajata 1n acest sens
si nu exista deja un responsabil cu acest lucru.

9. raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui, ingrijitorului, agentului de pazéd/paznicului
elevului de serviciu pe scoala, dupa caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa.

10. in timpul activitatilor care se desfidsoard in cabinete, laboratoare, sala de sport incuie sala si

avertizeaza elevii ca bunurile de valoare nu se lasa 1n clasa.
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11. 1n cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor persoane
straine) va anunta, dupa caz, elevul de serviciu pe scoala, dirigintele, profesorul de serviciu, directorul
de serviciu.

12. consemneaza Intr-un proces-verbal tip evenimentele deosebite inregistrate pe parcursul zilei; daca
nu se predd procesul-verbal sau daca evenimentele consemnate nu sunt conforme cu realitatea se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform Regulamentului Intern.

13. are obligatia sa anunte verbal elevul de serviciu pe scoald imediat ce s-a petrecut un eveniment
grav; ulterior, elevul de serviciu pe clasda va consemna evenimentul respectiv in procesul verbal.

14. preda procesul-verbal elevului de serviciu pe scoala.

111. Recompense si sanctiuni

1. Neachitarea corecta de sarcini poate atrage dupa sine sanctionarea elevului, in functie de hotararea
dirigintelui / a consiliului clasei.

2. Elevii care se achitd in mod exemplar pot fi evidentiati / recompensati de diriginte sau de consiliul
consultativ al paringilor.

3. Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.

(2) Serviciul pe scoald

1. Organizarea si instruirea elevilor

1. Organizarea si instruirea elevilor in vederea efectuarii serviciului pe scoald se face de catre
dirigintele clasei.

2. Vor efectua serviciul pe scoala cate un elev pe tura.

3. Pot fi exclusi din serviciul pe scoald elevii ai caror parinti cer acest lucru.

4. Fiecare diriginte va realiza un grafic al serviciului pe scoald pe care il va preda, din timp,
responsabilului cu serviciul pe scoala, 1l afiseazd in clasa si va anunta cu 2-3 zile inainte dirigintele a
carui clasa va urma sa efectueze serviciul.

5. Repartizarea claselor privind efectuarea serviciului pe scoald se va face de catre responsabilul cu
serviciul elevilor la Inceputul semestrului.

Il Atributiile elevului de serviciu in timpul desfasurarii activitatii:

1. elevii de serviciu vor respecta uniforma scolii §i vor purta ecuson de identificare.

2. elevii se vor prezenta cu 10 de minute inainte de Tnceperea programului.

3. elevii vor fi instruiti la inceputul fiecarei ture de catre profesorii de serviciu din ziua respectiva si
vor semna in condica elevului de serviciu.

4. elevii primesc de la profesorul de serviciu pe scoald orarul personal al acestuia din ziua respectiva,
pentru ca profesorul sa poata fi contactat de elev in cazul unor situatii deosebite.

5. verifica, impreund cu profesorul de serviciu pe scoald, tinuta elevilor la intrarea acestora in scoala

si consemneaza intr-un registru abaterile de la tinuta decenta.
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6. elevii au obligatia de a suna de pauza si pentru inceperea orei la momentul exact, consemnat in
grafic.
7. in perioada pauzelor:

- elevii de serviciu se vor ocupa cu legatura dintre elevi / parinti / alte persoane cu cadrele didactice
(cancelarie, director) sau cu serviciul secretariat;

- vor impiedica patrunderea elevilor pe coridorul afectat cadrelor didactice;

- vor dirija trecerea elevilor spre biblioteca, spre laboratoarele de la parter;
8.  pe toatd perioada serviciului vor legitima toate persoanele care nu fac parte dintre angajatii scolii si
vor nota datele In condica de serviciu.

9. vor raspunde la anumite solicitari in interesul scolii din partea cadrelor didactice de serviciu.

10. vor anunta, dupa caz, profesorului de serviciu sau gardianului orice situatie / incident care le

depaseste atributiile.

11. vor adopta un comportament exemplar si un limbaj adecvat pe toata perioada serviciului.

12. nu au voie sd paraseasca serviciul pe scoald fard sa anunte pe profesorul de serviciu sau pe

directorul de serviciu.

13. in situatii deosebite (lucrari, teze, probleme de sdnatate etc.) vor anunta profesorul de serviciu sau

pe diriginte din timp si vor fi inlocuiti pentru perioada respectivd de o grupa dintr-o alta clasa stabilita de

profesorul de serviciu pe scoald si consemnata in registrul serviciului pe scoala.

14. vor avea in grija condica elevului de serviciu si vor completa corect numai aspectele necesare.

15. pe toatd perioada orelor, la cerinta profesorului de serviciu, vor trece in clase si vor solicita

profesorului de la ora respectiva sa-i informeze cu privire la frecventa si la tinuta clasei respective.

16. elevii au obligatia de a trece corect in foile respective informatiile primite de la profesori.

17. elevii primesc, la sfarsitul programului fiecarei clase, de la elevul de serviciu pe clasa, un proces-

verbal in care sunt consemnate evenimentele deosebite inregistrate pe parcursul zilei.

18. elevii Inméaneaza procesele-verbale de la toate clasele din tura respectiva profesorului de serviciu.

19. profesorii de serviciu pe scoald vor comunica diriginfilor elevii care nu se achitd de sarcini in

timpul serviciului pentru ca acestora sa nu li se mai permita sd fie de serviciu pe scoald si sa fie

sanctionati In functie de deciziile profesorului diriginte.
Art. 27.

(1) Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe
liceu se stabileste inaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunostintd prin afisarea graficului la
avizier.

2) In invatimantul prescolar (cu program prelungit) si primar, serviciul se va organiza
permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, atat din partea personalului de ingrijire cat si din

partea educatoarelor/invatatoarelor, intre orele 7,00 — 13,00 si 12.30 — 18.30.
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3) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu care stabileste
programul personalului potrivit nevoilor unitatii de invatamant, sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire, acestea urmand a primi aprobarea directorului/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

) Directorul si reprezentantul CEAC al invatdmantului prescolar si primar au obligatia sa inainteze
[.S.J. Tulcea un raport periodic cu privire la starea disciplinei in incinta unitatii, in baza unei
analize realizate cu educatoarele, invatatoarele si comitetele de Parinti, precum si la modul cum

s-a realizat colaborarea cu organele de politie.

(3) Profesorul de serviciu

1. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform
graficului stabilit la Tnceputul semestrului si afisat in cancelarie si pe hol la intrare profesori.
2. Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepta doar daci acesta are motive foarte bine
intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu
minimum 4 zile inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul pentru a fi inlocuit cu un alt cadru
didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor urmand ca ulterior sd anunte si pe responsabilul
acestei comisii.
3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 15 de minute inainte de inceperea orelor,
dupa cum urmeaza:

a. pentru tura de dimineata va fi prezent in scoala Intre 7.45 si 14.00.

b. pentru tura de dupd amiaza va fi prezent in scoala intre orele 13.45 si 20.00.
5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia de organizare a
serviciului in liceu, unul la secretariat si unul care se afiseaza in cancelarie.
6. Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeaza, instruieste si indruma activitatea acestora.
7. Preia registrul de procese verbale de la secretariat. Acesta va fi completat si predat la finalul
programului directorului de serviciu sau in lipsa acestuia secretariatului.
8. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. Daca un cadru didactic constata
lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu pe scoala care va incerca sa remedieze situatia, in
caz contrar se va consemna in procesul verbal.
9. Trebuie sa asigure desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii indrumand si controland
activitatea din scoala.
10. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de serviciu.
11. La intrarea elevilor in scoala profesorul de serviciu impreuna cu elevul de serviciu pe scoald verifica
tinuta elevilor daca este decentd (nu se admit pantaloni scurti, machiaj strident, tinutd provocatoare s.a.)
si daca au asupra lor unul din insemnele distinctive ale scolii (cravata si carnetul de elev). Elevii care nu
indeplinesc cerintele de mai sus vor fi consemnati de catre elevul de serviciu pe scoala si vor fi

sanctionati conform prevederilor Regulamentului intern al scolii.
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12. Asigura indeplinirea programului Tn bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor
la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul de
serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare).
13. Profesorul de serviciu ii va da elevului de serviciu orarul personal din ziua respectiva, astfel incat in
cazul in care apar probleme in timpul orelor sa-l poata contacta.
14. Profesorul de serviciu va fi anuntat de catre elevul de serviciu pe scoala imediat ce s-a inregistrat un
eveniment grav 1n interiorul scolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul verbal va fi adus la
cunostinta dirigintilor elevilor implicati sau persoanelor in masura sa remedieze situatia respectiva.
15. In timpul pauzelor si al orelor in care nu are activitate didacticd profesorul de serviciu urmireste
activitatea din scoald, in mod deosebit supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor.
Acesta consemneaza / intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare, evenimente deosebite.
16. Profesorul de serviciu la solicitarea elevilor de serviciu pe scoald oferd informatiile necesare
persoanelor straine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.
17. Profesorul de serviciu cu acordul directorului de serviciu, permite claselor la care la ultima ora nu
este prezent profesorul din diverse motive sa paraseasca unitatea scolara.
18. Profesorul de serviciu poate solicita agentilor de paza si personalului nedidactic sa-1 sprijine in
rezolvarea unor probleme aparute in intervalul cat 1si desfasoara serviciul. Are dreptul sa dea dispozitii
personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.
19. Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasurarii
serviciului in registrul de procese verbale.
20. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului.
21. Profesorul de serviciu se prezinta la inceputul si sfarsitul programului de serviciu la directorul de
serviciu pentru discutii privind desfasurarea procesului de invatdmant.

(2) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald cu cate 2 puncte, la propunerea sefului Comisiei educative (pentru fiecare nerealizare de

atributii).

3.2.6. Comisia de activitati extrascolare/extracurriculare

Art. 28. Componenta comisiei de activitati extrascolare/extracurriculare este stabilitd de
Consiliul de Administratie. (anexa nr. 8 )
(1) Comisia de activitdfi extracurriculare este subordonatd directorului adjunct si responsabilului
Comisiei educative.
(2) Comisia de activitati extracurriculare colaboreaza cu responsabilul comisiei educative si comisiei
dirigintilor cu care Intocmeste proiectul activitatilor extracurriculare (parte a proiectului managerial al
scolii) pentru anul scolar 1n curs si rapoartele de activitate semestriale si anuale.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:
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e propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive etc.);
e organizeaza activitatea corului, formatiile culturale si sportive;
e coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a balului majoratului, a

concursurilor scolare.

3.2.7. Comisia de formare continua si dezvoltare profesionald

Art. 29. Comisia de formare continui si dezvoltare profesionala se constituie la inceputul
fiecarui an scolar. (anexa nr. 6 )
(1) Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
(2) Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
e  Sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si In imbunatatirea
activitatii didactice;
e Informarea promptd a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare, etc., si a modului de aplicare a acestora;
e  Propune si realizeaza activitati de formare continua la nivelul corpului profesoral pe baza unei
analize de nevoi semestriale si anuale;
e Asigura baza de date referitor la activitdtile de formare continud si dezvoltare profesionalad
organizate la care au participat profesorii liceului.

(3) Atributiile Comisiei de formare continua si dezvoltare profesionala
e s3 mentind permanent contactul cu 1.S.J. si cu alte institutii abilitate, informandu-se cu privire la
modificarile ce pot aparea in curriculum, modalita{i de evaluare si a modului de aplicare a acestora;
e si mentind legdtura cu institutiile abilitate cu formarea si dezvoltarea profesional3;
e sd informeze personalul didactic referitor la modificarile care apar;
e sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice,
manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);
e s sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a
examenelor de grade didactice la cererea acestora;
e sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

e sd organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
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3.2.8. Comisia pentru intocmirea orarului, graficelor de instruire practicd si
schemelor orare

Art. 30. Comisia pentru intocmirea orarului, graficelor de instruire practica si schemelor
orare (anexa nr. 7) este formatd din membri desemnati de director si este aprobatd de Consiliul de
administratie.

(1) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

e alcatuieste orarul scolii si-1 propune directorului spre avizare;

e alcatuieste repartizarea pe sali a grupelor de limbi straine si de discipline optionale si repartizarea
orelor in laboratoare;

e modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C.S., 1.S.J. ...),
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

e Intocmeste graficele de instruire practica pentru pregatirea practica saptamanala si pentru stagiile de
pregatire practica.

e Intocmirea schemelor orare intra in atributiile directorului adjunct.

(2) Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, nainte de inceperea cursurilor
de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie cu

aprobarea Consiliului Profesoral.

3.2.9. Comisia de aparare civili

Art. 31. Comisia de aparare civild/situatii de urgenta (anexa nr. 12) este constituita si
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

(1) Atributiile comisiei sunt:
e Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie,
poluare radioactiva, chimica, etc.).
e Elaborarea PLANULUI UNIC AL LICEULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA care si vizeze
pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus
mentionate.
e Stabilirea si menfinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de la
nivelul judetului Tulcea (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru situatii de urgenta etc.).
e Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie civila;
organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme adecvate in tematica orelor de

dirigentie.
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3.2.10. Comisia pentru sigurantd Si sandtate in muncd

Art. 32. Comisia pentru sigurantd si sanidtate in munca (anexa nr. 10) este constituitd si
functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare privind normele generale de protectie a muncii.
(1) Comisia are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, sali de sport,
dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.
(2) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un presedinte
desemnat de Consiliul de Administratie.
(3) Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau n:
o elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.
o organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati conform legislatiei in vigoare.
o efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducatorii activitagilor)
o elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in
afara scolii
o asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia.

(4) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

REGULI DE IGIENA SI SECURITATE IN MUNCA

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, laboratoare, ateliere de lucru,
cancelarie, sala de sport, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzator, sa aiba un nivel adecvat de
umiditate, spatiu suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clard si, acolo unde este
posibil, sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la indl{ime in zone cum este casa
scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentara a balustradelor pentru copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

6. Accesul in laboratoarele de fizica, chimie, biologie si informatica ale scolii se va face numai dupa ce
elevii isi vor insusi normele specifice proprii pentru prevenirea accidentelor. In prima ora din fiecare an
scolar, desfasurata in laborator este obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii, consemnata in
fisa colectiva de instructaj, semnata de fiecare elev.

7. Educatia fizica se va face numai pe terenurile sau in sala de sport. Lucrul la aparate se va face numai

dupd o explicare atentd de catre profesor a fiecarui exercitiu si sub directa supraveghere a acestuia.




Profesorul raspunde direct de securitatea elevilor in timpul orei de sport. Pentru a preveni accidentdrile,
este obligatorie o disciplina riguroasa in timpul desfasurarii lectiei.
8. In timpul activitatilor care cer pardsirea temporara a clasei (ora de sport, deplasarea la laboratoarele
sau cabinetele metodice din scoald) se va asigura securitatea bunurilor proprii prin inchiderea clasei cu
cheia.
9. Se interzic fumatul in scoala si in perimetrul scolii. Sunt de asemenea interzise consumul de bauturi
alcoolice si droguri, precum si introducerea acestora in scoala.
10. In interiorul scolii este interzisa folosirea aparatelor electrice fard permisiunea unui cadru didactic.
11. In conformitate cu legislatia elaboratd de Ministerul Sanatatii, toti elevii trebuie si se supuni
controlului medical efectuat la inceput de an sau periodic. Controlul va fi efectuat de personalul medical
calificat al scolii.

Colegiul Agricol “Nicolae Corndteanu” are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de
munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:
a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun fiecarei persoane sa vegheze, atat la
securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din scoala.
b) Consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sunt
interzise.
¢) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd cdruia ar putea sa
nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept
scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea
unui tratament medical daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi
interzisa sa-si mai exercite munca.
d) Salariatii, prescolarii si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, Tn vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si
intdmpinarea Tmbolnavirilor. Pentru persoanele adulte care folosesc grupurile sanitare din incinta scolii
sunt specificate cabinele de toaletd in care se permite accesul. Responsabilul numit de directorul scolii
are obligatia sa afiseze 1n loc vizibil specificatia respectivd precum si regulile de igiena, sanatate si
securitate pe care trebuie sa le respecte personalul de ingrijire.
e) Efectuarea curateniei in grupuri sanitare, holuri, birouri, clase se va face numai cu materiale speciale.

Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea
disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:
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a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii scolii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.
b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd cétre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea, precum si organelor
de urmarire penala competente, potrivit legii.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
a) Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.
b) Este interzisa interventia din proprie inifiativd asupra echipamentului tehnic sau protectie, daca
intretinerea acestuia este incredinfata unui specialist, salariatul este obligat sd apeleze la serviciile
acestuia.
c) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin
ordine specifice.

Dispozitii in caz de pericol:
In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc) evacuarea personalului scolii se efectueaza conform

planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare
Civila.
Pagube produse sau suferite de salariati:

a) Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare, documentatia de serviciu, sunt
asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, In camere prevazute cu
sisteme si dispozitive de Inchidere.
b) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in depozite, dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora, conducerea
poate, dupd ce a informat salariatii respectivi sa dispuna deschiderea depozitelor si a dulapurilor.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului lui de a
participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat al scolii §i a unui reprezentant al
salariatilor.

3.2.11. Comisia de Cruce Rosie

Art. 33. Comisia de Cruce Rosie (anexa nr. 35) face parte din Comisia pentru siguranta si
sdndtate in muncd. Comisia este formatd din 3 membri dintre care Consiliul de Administratie
desemneaza un responsabil.

Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale si masuri de
instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.

o Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.
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o Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si Inlaturare a unor maladii.

o Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

o Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri.

o Comisia organizeaza un cerc ,,Sanitarii priceputi”’; pregateste echipaje care participd la concursuri
specifice.

o Comisia are legaturi cu Crucea Rosie — filiala Tulcea, careia i se subordoneaza, cat si cu organizatii
internationale care au ca scop mentinerea sanatatii elevilor.

o Comisia colaboreaza cu medicul liceului si cu alti medici de specialitate.

3.2.12. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

Art. 34. Atributiile comisiei P.S.I. (anexa nr. 11) sunt:
o Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.
o Urmadreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare.
o Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitdi conducitorului de unitate
fondurile necesare.
o Difuzeaza in silile de clasd, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.
o Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de dirigingi, profesori,

laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

3.2.12. Comisia pentru selectare, casare, receptie si inventariere bunuri

Art. 35. Comisia pentru selectare, casare, receptie si inventariere bunuri (anexa nr. 21) este
stabilitd de catre Consiliul de Administratie, de reguld din personalul implicat in activitatea legatd de
receptia respectiva:director adjunct, administrator, contabil, etc.

Art. 36. Comisia de inventariere este stabilita de catre Consiliul de Administratie, de regula din

personalul implicat in activitatea legata de inventarul respectiv: profesori specialitate, personal.




3.2.13. Comisia pentru disciplina

Art. 37. Comisia de disciplina (anexa nr. 13 )se poate organiza pe 3 subcomisii:
¢ Disciplina cadre didactice
¢ Disciplina elevi
¢ Disciplind personal didactic auxiliar i personal nedidactic
(1) Fiecare subcomisie activeaza independent si intervine atunci cand este cazul, asigurand analiza
tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si luand masurile legale ce se impun pentru ameliorarea
activitatii.
(2) Subcomisia Intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de Administratie.

(3) Subcomisiile au si rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.

3.2.14. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald

Art. 38.
(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala (anexa nr. 14) elaboreaza, aplica si
evalueaza modul de Indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al unitatii privind reducerea
fenomenului violentei.
(2) Intervine in cazul conflictelor dintre elevi.
(3) Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parin{i abaterile disciplinare ale elevilor pentru
sanctionare conform prezentului regulament.
(4) Propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

Pentru “Prevenirea si Combaterea Violentei in scoald” se va actiona in directia diminuarii
fenomenului de “violenta” manifestat prin comportamente de tipul :
- violenta verbala si psihologica ( poreclire, tachinare, amenintare, hartuire);
- violenta fizica;
- comportamente care intra sub incidenta legii (viol, consum/comercializare de droguri, furt);
- ofensa adusa statutului/autoritatii cadrului didactic;
- alte tipuri de comportament deviant in relatie cu scoala. Trecerea de la violenta fizica, directa, vizibila,
legitimatd si incurajatd, uneori, la forme mai subtile, mascate sub forma unei violente de tip simbolic,
situatd la nivelul valorilor promovate, la nivelul tipurilor de relatii din spatiul scolii si a impunerii unor
anumite modele dezirabile de comportamente;
- proliferarea in scoala a violentelor care au ca fundament diferentele etnice, religioase, de statut social
sau de gen;
- multiplicarea formelor de violentd asupra profesorilor;
- cresterea numarului fenomenelor de violenta grava in scoald, care intrd sub incidenta legii (crime,

violuri, utilizarea armelor de foc) ca urmare a escaladarii violentei sociale;
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Masuri ce se vor lua impreuna cu Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in
unitatea scolara:
- Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care determind manifestari de
violentd a acestora prin implicarea cadrelor didactice si a psihopedagogului scolar;
- Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizatd pentru elevi implicati in cazurile de
violenta prin care sa se urmareasca:
» Constientizarea consecintelor actelor de violenta asupra propriei persoane si asupra celorlalti;
P Prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative;
» Ameliorarea imaginii despre sine;
» Dezvoltarea autonomiei;
» Dobandirea autocontrolului.
- Implicarea Consiliului Elevilor in proiectarea si derularea activitdtilor de prevenire si reducere a
fenomenului de violenta 1n scoala;
- Implicarea activa a elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta in programe de
asistenta derulate Tn parteneriat cu organismele abilitate;
- Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor care au comis acte de violentd prin
implicarea acestora 1n activitati scolare si extra-scolare;
- Acordarea de sprijin familiilor care solicita asistenta
- Colaborarea scolii cu familiile confruntate cu acte de violenta;
- Initierea unor programe destinate parintilor.
- Semnalarea de cétre scoala a cazurilor de familii cu un comportament violent fatd de copii si
implicarea in rezolvarea acestora;
- Includerea, pe agenda intalnirilor formale ale scolii (Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral,
Consiliul Elevilor) a tematicii legate de prevenirea si combaterea violentei in scoli.

- Elaborarea unor strategii coerente de preventie si interventie

3.2.15. Comisia de control managerial intern

Art. 39. La nivelul unitatii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului
de administratie, Comisia de control managerial intern (anexa nr. 42), in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale unitatii;
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b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariai in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii unitati;

) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si

intre structurile unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IV - PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV

{.1. ItRQCE:S' UL DE INVA TAVMAAN T. STANDARDELE PROCESULUI DE
INVATAMANT

Art. 41. In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta cu
cerintele idealului educational prevazut de Legea Educatiei Nationale.
(1) In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii.
(2) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreazi cu elevii, dezvoltand
un real parteneriat cu acestia.
(3) Predarea este activitatea cadrului didactic de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare
si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.
(4) Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie sa le intreprindd/dezvolte
elevul 1n procesul de Invatamant.

Art. 42. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).
(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt necesare
in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare, aparaturd
audio-video etc.) cu condifia asigurarii consumabilelor necesare. Pentru activitatile realizate in cadrul
comisiilor metodice, scoala trebuie sd asigure consumabilele.
(2) Toate cadrele didactice din colegiu au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa
folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

Art. 43. In invatimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea
creativitatii, abilitatilor de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.
(1) Competentele disciplinare constau in capacitdti de muncad intelectuald (proprii unei gandiri

sistematice).
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(2) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio —
economica 1n formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art. 44. Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneald de culoare albastra.
(1) Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezintd ziua in care elevul a prezentat
profesorului raspunsurile solicitate.

(2) Este interzisa trecerea in catalog doar a datei, fara a inscrie si nota.

4.2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 45. Structura anului scolar este stabilitd de M.E.C.S. in fiecare an scolar.
(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar.
(2) iIncheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care
s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se
avizeazd in Comisia educativd, iar fondurile necesare se aprobd in Consiliul de Administratie.
Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza
dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie si Comisia educativa. Elevilor premianti care nu
se prezintd la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La
festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméaneaza diplomele) si a cadrelor
didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.
(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asiguratd de cadrele didactice
desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de profesorii
diriginti/consilieri educativi ai claselor (acestia sunt obligati sd Insoteascd clasa sau sd desemneze un
inlocuitor).
(4) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la Invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media
10 anual sau calificativul "Foarte bine” la disciplina/modulul respectiv /respectiv;
(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acordd mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
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(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfagurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;
(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii i pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.

Art. 46. In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii,
Consiliul de Administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii,
Consiliul de Administratie va stabili méasuri de parcurgere integrala a programei pana la sfarsitul anului

scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul Profesoral.

4.3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 47. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratie la
propunerea directorului sau a comisiei de orar.

Art. 48. Orarul Colegiului se intocmeste de Comisia pentru intocmirea orarului si se aproba
in Consiliul de Administratie inainte de inceperea cursurilor.
(1) Pentru clasele din invatamantul liceal si profesional ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora. Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe
parcursul celor 50 min.
(2) Ininvatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute, dupa fiecare ord
si 0 pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile
de predare-invatare-evaluare acoperda 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-
alese, recreative.
(3) In invatamantul prescolar cu program prelungit cursurile se desfisoara in doud schimburi, deoarece

resursele materiale 1 umane permit acest lucru, programul de dimineata intre orele 8 — 13 si dupa amiaza

1230- 1730, iar ora de curs este de 15-30 de minute.

(4) Prin hotararea consiliului de administratie, la cererea parintilor, unitatea poate organiza activitati cu
elevii inainte sau dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala” care se organizeaza in baza
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Nerealizarea orelor de curs in totalitate atrage dupa sine tdierea lor din condica de catre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna) si neplata
acesteia. Aceasta echivaleaza cu o notad observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a
salariului.

(6) In condicile de prezentd profesorii, invatatorii si educatorii scriu cu cerneala albastri. Directorul
verificd modul de completare a condicii §i marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate.

Sunt interzise orice alte consemnari in condica.
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(7) Profesorul/invatatorul este obligat s consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul
diriginte/profesorii clasei pentru combaterea absenteismului.
(8) Profesorii si invatatorii sunt obligai sd consemneze zilnic in condica de prezenta titlul lectiei
realizate efectiv in ziua respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de
prezenta in termen de 24 de ore de la efectuarea acesteia constituie abatere si se sanctioneaza prin nota
observatorie si neplata orei de curs.
(9) Condica este scrisd anticipat de catre laborantul scolii- la invatamantul liceal si profesional si de
catre o invatatoare/educatoare numita prin decizie de catre director la invatdmantul primar §i prescolar.
Art. 49. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitdtile cultural
artistice, sportive, orele de dirigentie etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor
platite.
(1) Conducatorii activitatilor extracurriculare le vor consemna in ziua desfasurdrii sau in cea imediat
urmatoare 1n condica de prezenta sau in registrul special. Orele de dirigentie, orele ansamblu sportiv si
activitatea extragcolara obligatorie lunara se consemneaza in condica de prezenta. Orele de pregatire
suplimentara, cercurile, activitatile culturale, activitagile sportive si celelalte activitati extracurriculare se
trec in registrul special si sunt avizate de catre unul din directori.
(2) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine catedrelor/comisiilor si Consiliului
pentru curriculum.
(3) Dupa orice activitate extracurriculard profesorii realizeaza unui raport-tip asupra activitagii
respective in care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor participanti, numele profesorilor
/ altor persoane implicate si o scurtd evaluare. Raportul se depune la responsabilul Comisiei educative.
(4) Pentru activitatile ce se desfasoara in afara teritoriului liceului profesorul diriginte / consilier al
clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va intocmi intreaga documentatie
necesard: tabel nominal de luare la cunostintd a normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea
avizata de conducerea liceului, alte documente solicitate de ISJ.
Art. 50. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de

serviciu si conducerea scolii.

4.4. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 51. Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasi se realizeaza pe baza
cunoagterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E.C.S. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii
(pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele
optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. pana la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 52. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional),

a continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti
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profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
prevederilor Statutului personalului didactic.

Art. 53. Materia de studiu prevdzutd 1n programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificérile curriculare anuale si planificarile calendaristice semestriale care se Intocmesc de profesori
pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare
catedra conform solicitarilor ISJ. Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme / lectii si
ore. Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedrd. Acesta le
prezintd pentru vizare administrativa conducerii liceului in cel mult 1 s@ptdmana de la Inceperea fiecarui
semestru. Cate un exemplar din planificarea curriculara si un exemplar din planificarea calendaristica se
depun la dosarul catedrei, unul la conducerea scolii si cate unul se afla la profesor. Seful catedrei
verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 54. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.C.S.

4.5. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 55. Clasele avand efectiv mediu de 25-28 elevi (minimum 20) se constituie la Inceputul
primului an de studiu pe filiere profiluri si specializari, tindnd cont cad elevii sa fie grupati dupa
disciplinele optionale si dupa limbile moderne studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeaza sa
nu fie mai mici de 10 elevi. Pentru respectarea acestei cerinte directorul poate decide:

- inversarea anilor de studiu a limbilor moderne

- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta
profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an scolar).

- schimbarea optiunilor.

(1) Exprimarea optiunilor se face in sedintd comuna paringi-elevi din oferta propusa clasei respective
in termenul anuntat. Orele de aprofundare / extindere, optional se vor selecta avand in vedere
majoritatea optiunilor colectivului de elevi, minoritatea se supune majoritatii.

(2) In cazul in care parintii elevilor unei clase renunta in scris la ora de Religie, acestia trebuie si aleag
un optional din lista astfel incat numarul de ore pe sdptamana sa fie acelasi pentru tofi elevii clasei
respective.

(3) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Regulamentul de functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 56. Elevii au dreptul sa se transfere de la alt liceu / scoald la colegiul nostru in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale §i a prevederilor Regulamentului de organizare §i

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu respectarea urmatoarelor conditii:
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1. de reguld in perioada vacantelor, conditionat de promovarea examenului de diferentd (specificat la
punctele 4 si 5);

2. cu respectarea conditiilor impuse de nivelul de studiu al limbilor straine, corelat cu numarul maxim
admis de elevi;

3. promovarea examenelor de diferentd la fiecare disciplind de invatdmant cu programa diferita de cea a
profilului liceului - pentru transferul de la alt profil;

4. in urma transferului, parintii pot contribui la imbunatatirea bazei materiale a liceului cu donatii, in
contul Comitetului de parinti pe scoald. Exceptie fac elevii premiati la etapele judetene si
nationale,internationale ale concursurilor scolare;

5. in cazuri exceptionale Consiliul de Administratie aproba transferul de la o clasa la alta in cadrul
liceului;

6. 1n cazul existentei mai multor cereri care nu necesita examene de diferente, prioritatile vor fi legate
de media la disciplinele specifice profilului, media de absolvire a ultimei clase, media obtinuta in urma

aplicarii unui test de evaluare.

4.6. EVALUAREA REZULTATELOR BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI

Art. 57.

(1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile art. 185 — 188 din Regulamentul de organizare §i functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului,
realizat pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) In invatamantul primar, la clasele I- a IV-a si in invatamantul liceal si profesional elevii vor avea la
fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare

scrisa pe semestru.
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(5) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare,
b) calificative — in clasele I-IV ,
c) note de la 10 la 1 in invatamantul secundar.
(6) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali.

(7) Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizeaza (conform programului managerial), rapoarte

periodice lunare care sunt predate conducerii scolii si sunt afisate. Profesorul care nu_asigurd

notarea ritmicd va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte / a punctajului aferent fisei de evaluare

pentru_stabilirea_calificativului_anual. Consiliul de Administratie analizeaza fiecare situatie in

parte.

Evaluarea trebuie sa fie obiectivd, iar profesorul este obligat sa transmitd elevilor rezultatul
evaludrii i sa Inscrie nota in catalog si in carnetul de note al elevului.

Este de preferat ca nota inscrisd in catalog sa fie rezultatul mai multor evaluari, exceptie fac
lucrarile scrise semestriale. Pentru aceasta profesorii trebuie sa dispunad de un catalog propriu in care sa
inscrie rezultatele evaludrilor curente.

In activitatea de evaluare profesorul va incuraja autoevaluarea si interevaluarea elevilor.

Elevii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta nota obtinutd conform procedurii
elaborate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in termen de trei zile de la trecerea notei in
catalog. Nu se pot contesta mediile semestriale sau anuale.

Se interzice personalului didactic sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii /
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din

invatamant (art. 84 Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar).

4.7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 58. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face conform capitolului 5, sectiunea 1 din

Regulamentul de organizare i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar.
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CAPITOLULYV - RESURSE UMANE

5.1. CADRELE DIDACTICE

Art. 59. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi si obligatii:
% drepturile si obligatiile existente in legea nr. 1/05.01.2011-Legea Educatiei Nationale-Titlul IV,
Cap. I: ,,Statutul personalului didactic din ITnvatdmantul preuniversitar”, Sectiunile 8-11 si Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar - OMEN nr. 5115/ 15.12.2014;
% Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
¢ verificarea zilnica a casutei de email pentru a fi la curent cu eventuale activitati neprevazute;
« Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili catedre,
comisii);
% de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
% de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra si conducerii scolii in prima zi a
semestrului (sau, cel tarziu, la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective );
*» sa se preocupe de formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de Administratie);
*» pregatirea permanentd §i cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Stagiarii precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele didactice care au
definitivatul vor pregati pentru fiecare ora o schitd de plan;
% Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii comisiilor
si echipa manageriala;
+» sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu
celelalte cadre didactice si personalul scolii;
% sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;
< sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;
¢ sdrespecte deontologia profesionald;
¢ sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios 1n scoala;
% sanu lipseascd nemotivat de la ore;
«» sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog (in cazul grupelor de
limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care ramane in sala de clasd); profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei
zile de curs;

*+ sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sd desfasoare activitati

suplimentare cu elevii capabili de performanta;
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% sa respecte programa scolara si ordinele M.E.C.S. privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii;

+» sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

¢ sdincheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;

¢ sdrealizeze evaluarea elevilor tinAnd cont de prevederile codului / regulilor de evaluare;

«+ sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;

«» sa completeze si sa asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage, condica de
prezenta (care se completeaza zilnic,in conformitate cu tema realizatd in cadrul orei respective), precum
si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

*+ organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate cadre
didactice / nedidactice si elevi ai liceului si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta conducerii
scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar, toate responsabilititile
revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva;

+»+ cadrele didactice care desfasoara cu elevii activitati extragcolare si extracurriculare primesc, pe baza
unui proiect, confirmarea participarii sub forma unei adeverinte eliberata de secretariatul liceului;

% daca un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii, prin intermediul secretariatului, inainte de inceperea
programului;

+«»+ invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere adresata directorului;

% dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar special pe
durata Intregului an;

*+ sunt interzise actiunile de naturd sa afecteze imaginea publicd a Colegiului Agricol ,,Nicolae
Cornateanu”

% cadrele didactice vor avea o tinutd vestimentara decentd compatibila cu calitatea de dascal.

% cadrele didactice au obligatia:

- de a aduce la cunostinta elevilor, in prima saptamana de scoald, si parintilor / reprezentantilor
legali, in prima lund de scoald, reglementarile Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitamant Preuniversitar.

- de a face instructajul privind protectia muncii in scoald si asigurarea sandtdtii / securitdtii 1n
perioada programului scolar / activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu materialele puse
la dispozitie de responsabilul pentru Comisia de securitate.

In cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.
% Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv-educativ in
perimetrul scolii.

* Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisda a conducerii unitatii.

Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati
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extracurriculare vor fi depuse din timp sub formd de cerere adresata directorului unitatii, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in
baza cererii aprobata de director.
% Cadrele didactice care organizeaza activitati extrascolare / extracurriculare sau insotesc elevii in
aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii activitatii respective.
++ Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirea CDS-urilor; este obligat sa
informeze parintii asupra metodologilor de organizare si desfagurare a examenelor.
% Pentru activitatile extragcolare / extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii, care nu au
abateri disciplinare 1n perioada anterioara desfasurarii activitatii.
¢+ Profesorii pot primi puncte suplimentare in fisa de evaluare pentru salariu de merit, si pot fi
premiati in bani si distinctii daca se remarca prin desfasurarea unor activitati deosebite:

- contributia la imbunatatirea bazei materiale;

- contributia la promovarea imaginii scolii;

- realizarea orarului;

- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri judetene, nationale si internationale.

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu privire
la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus In discutia
catedrei si Comisiei de asigurare a calitatii , Comisiei de disciplind, dupa caz, care vor aplica procedurile
existente la nivel de scoald si vor inainta Consiliului de Administragie propuneri corespunzatoare. Daca
acestea tin de competenta Consiliului Profesoral sau I.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art. 60. In documentele scolare (catalog, condicd prezentd) se scrie numai cu cerneald de
culoare albastra, cu exceptia datelor personale ale elevilor care se Inscriu cu culoare neagra si a mediilor,
care se inscriu cu culoare rosie.

Art. 61. Condica de prezentd se completeaza zilnic. Necompletarea condicii se sanctioneaza
conform art. 45. punctul (5).

Art. 62. Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in capitolul 2, sectiunea 2, art. 67-68 din

Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invagamdant preuniversitar de stat.

5.2. ELEVII

5.2.1. Exercitarea calitdtii de beneficiar primar al educatiei
Art. 63. Dobandirea calitatii de elev/prescolar a liceului se face in conformitate cu Regulamentul

de organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar.

Art. 64. Calitatea de elev/prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii .

Se incheie pentru toti elevii claselor IX-XII un contract educational scoald-parinte-elev.

Raspunderea revine tuturor profesorilor.




Art. 65. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare
elev/prescolar.

Art. 66. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea profesorului sunt considerati
absenti la ora respectiva.

Art. 67. In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa
asiste la ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 68. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor invatdmantului obligatoriu de la
orele de curs. Elevii care perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei
pentru a fi sanctionati. Elevii care au parcurs invatamantul obligatoriu si perturba orele de curs sunt
invitati sa paraseasca sala de curs si sunt pusi apoi la dispozitia Consiliului profesorilor clasei.

Art. 69. Parasirea spatiilor de invatamant (sald, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se
face numai in cazuri de fortd majord cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului —
diriginte.

Art. 70. Absentele datorate imbolnavirii elevilor/prescolarilor, bolilor molipsitoare sau alte
cauze de fortd majora dovedite cu acte legale se motiveaza.

Art. 71. Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

e adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate
de medicul scolar;

e adeverintd sau certificat medical eliberat In cazul in care elevul a fost internat in spital;

e adeverinte eliberate de clubul sportiv la care elevul isi desfasoara activitatea, cu antetul clubului,
stampila clubului si semnétura presedintelui clubului. In astfel de cazuri dirigintele trebuie sa realizeze
comunicari saptamanale cu clubul si familia pentru a cunoaste situatia reala existenta.

e cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fara a depasi 7 zile pe an
(cererea se depune la secretariat, de catre parinte, cu avizul dirigintelui, inainte de a efectua absentele
sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupa efectuarea absentelor);

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate motivarea absentelor se face dupi consultarea parintilor. In cazul in care se constatd
falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la
purtare.

In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

Art. 72. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea

activitatii, iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Dacad actele
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doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevdzut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea
absentelor.

Art. 73. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea
absentelor, cu conditia Indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art. 74. Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare si concursurilor,
in vederea pregatirii intensive, pot fi scutifi de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in
conformitate cu un program aprobat. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 75. Elevii de la articolele anterioare (71, 72) nu vor fi examinati scris sau oral In prima zi
de la revenirea la cursuri.

Art. 76. Exmatricularea se propune in scris de dirigintele clasei, dupa consultarea Consiliului
profesorilor clasei, si se aproba de Consiliul Profesoral, facandu-se mentiunea respectiva in catalog si
registrul matricol in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

5.2.2. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 77.

(1)Elevii beneficiazd de drepturile prevazute in Regulamentul unitatilor de invatamdnt
preuniversitar capitolul 2, sectiunea 1, art. 118 - 136.

(2)Prescolarii si elevii din unitate beneficiaza de asistentd medicala, psihologica si logopedica
gratuitd 1n cabinetele medicale, psihologice si logopedice ale unitatii. La inceputul fiecarui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor.

(3)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la
spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile.

(4) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala
la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale Regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

a) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera.

b) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.

c) Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de
interesul superior al copilului.

Art. 78. Elevii pot folosi, In mod organizat, baza materiald si baza sportiva pentru pregatire

suplimentara si actiuni in timpul liber.




Art. 79. In timpul scolarizarii elevii beneficiaza, gratuit, de asistentd psihopedagogici, prin
cabinetul de consiliere si de asistentd medicala, prin cabinetele medicale din scoala.

Art. 80. Elevii au dreptul sa propuna si sa opteze C.D.S. - OPTIONAL, tinand cont de resursele
scolii. Conform art. 122 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii , solicitdnd cadrului didactic sa
justifice rezultatele acesteia in prezenta elevului si a parintelui/tutorelui sau sustindtorului legal, in
termen de cinci zile de la comunicare.

Art. 81. Elevii au dreptul sa-si depund candidatura si sa fie alesi in Consiliul elevilor, in
Consiliul de Administratie al liceului si 1n Comisia de evaluare si asigurare a calitatii..

Art. 82. Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare
organizate de scoald, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 83. Elevii au dreptul sa faca parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii, site-ului
scolii si ale statiei radio. Programul si continutul acestor activitati va fi avizat de responsabilul Comisiei
educative si trebuie sd respecte Regulamentul Intern.

Art. 84. Pentru a stabili bursele sociale, de studiu , de merit, programul ,,Bani de liceu” si ,,Euro
2007, Comisia pentru acordarea drepturilor elevilor va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie
conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la Inceperea anului scolar sau in termen de 2
sdaptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.

Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotita de actele corespunzatoare la
secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 sdptamani de la afisarea conditiilor de
bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

Art. 85. Comisia pentru acordarea drepturilor elevilor va analiza cererile si va Tnainta propuneri
de bursd la I.S.J. in termen de 2 sdptamani. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte
justificative nu vor fi luate in considerare de comisie.

Art. 86. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/ comitet parinti criteriile si
modalitatile vor fi stabilite de organismul care acordd premierea, la recomandarea Consiliului de
Administratie.

(1) Se acorda premii la recomandarea cadrelor didactice, a Consiliului Profesoral.

(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
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5.2.3. Consiliul elevilor — Regulamentul Consiliului elevilor

Art. 87. a) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
sdaptamani de scoald. Fiecare clasd desemneaza 1 reprezentant. Consiliul se intruneste trimestrial sau la
solicitarea biroului sau directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, 1-2 vicepresedinti, secretar,
membri. Presedintele sau alt membru al biroului este membru al Consiliului de Administratie al
colegiului.
c¢) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

- activitatii didactice;

- activitatilor extracurriculare;

- disciplinei si frecventei;

- relatiilor elev — profesor, elev — elev;

- relatiilor cu alte unitati de invatamant;

- integrarii socio — profesionale;

- activitatilor din timpul liber;

Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al liceului
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.

Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie
problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru scolar.
d) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui
grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al liceului. Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonatd de
consilierul pentru probleme educative si activitafi extracurriculare. La intrunirile Consiliului si biroului
se intocmesc procese verbale, un exemplar se depune la consilierul educativ.
Art. 88. Scoala garanteaza libertatea de libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitatii de invatdmant, conform Conventiei cu privire la drepturile copilului si art.
135 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invdtamant Preuniversitar.

Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:
- componenta grupului (nume, prenume, clasa);
- conducatorul activitatii;
- data desfasurarii;
- locul desfasurarii actiunii;
- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor i bunurilor;

- angajamentul de a respecta prevederile art. 107 din Regulamentul unitatilor scolare.
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Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia de a
o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la Inregistrare.

Art. 89. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasd la alta, de la un profil la altul, la alte
scoli, la alte forme de invatdmant conform prezentului Regulament, dar si Regulamentului unitatilor

scolare.

5.2.4. Responsabilitdtile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 90. Beneficiarii primari ai educatiei au obligatia sa respecte prevederile articolelor 137 —
142 din Regulamentul unitatilor scolare, cu urmatoarele precizari:
1. Pe teritoriul unitatii, precum si la anumite activitdti extracurriculare precizate, elevii vor purta
uniforma liceului:
L de zi cu zi:
a) eleve:
- fusta neagra / bleumarin, stil clasic, cu lungimea decentd, neprovocatoare;
- pantaloni lungi, de culoare neagra / bleumarin (cu talie normala, croiala clasica si fara
accesorii: tinte, lanturi, paiete, franjuri, taieturi, s.a.)
- camasa de culoare alba, rosie sau neagra dupa cum se hotaraste la nivelul clasei;
- cravata rosie cu sigla colegiului;
b) elevi:
- pantaloni lungi, de culoare neagra / bleumarin (cu talie normala, croiala clasica si fara
accesorii: tinte, lanturi, paiete, franjuri, taieturi, s.a.)
- camasa de culoare alba, rosie sau neagra dupa cum se hotaraste la nivelul clasei;
- cravata rosie cu sigla colegiului;
11 tinutd festiva:
- fustd neagra;
- pantaloni lungi, de culoare neagra;
- camasa alba;
- bluzai alba;
- cravata rosie;
- pantofi negri;
2. La toate activitatile extrascolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia sa aiba o tinuta
vestimentara decenta si Tngrijita, conform cerintelor organizatorilor.
3. Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta liceului si in afara
lui, comportamentul indecent; elevii care nu respectd aceastd decizie vor fi sanctionati conform

Regulamentului unitatilor de invatamant preuniversitar.
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4. Elevii si prescolarii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in
picioare, acordarea prioritatii de trecere) cadrelor didactice si personalului unitatii.

5. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-1 prezenta la cererea profesorilor.
De asemenea au obligatia de a purta uniforma si semnul distinctiv (cravata) ; accesul zilnic la cursuri se
va face pe baza carnetului de note vizat si a uniformei.

6. Elevii si prescolarii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii fara invoire din
partea profesorului diriginte/educatorului/invatatorului, avizata de directorul liceului pentru elevii din
invatamantul liceal si profesional.

7. Elevii vor avea o tinuta decenta (fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj excesiv,
cu fuste cu o lungime decentd, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, baietilor le
este interzis sa poarte cercei in incinta scolii).

8. Sunt interzise, de asemenea, purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje sataniste, erotice,
antisociale, etc.; machiajele excesive, vopsirea parului in culori stridente, precum si purtarea unor
bijuterii inadecvate institutiei.

9. Elevii si prescolarii nu vor avea acces pe holul cancelariei farda a fi solicitafi de profesor
educator/invatator.

10. Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.

11. Elevii vor depune scutirile de ed. fizica in prima saptamana de scoala.

12. Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (ex. casetofoane, telefoane
mobile deschise, convorbirile telefonice, filmarile fara acordul cadrelor didactice, etc.).

13. Elevii nu au voie si foloseascd telefoanele in timpul orelor de curs. In caz contrar, sau daci
telefonul sund in timpul orelor este confiscat, depus intr-un fiset si inapoiat doar parintilor. La prima
abatere telefonul se inapoiaza parintilor cand se prezinta la scoald, iar la a doua abatere se inmaneaza tot
parintilor la incheierea anului scolar.

14. Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului, decat cu aprobarea conducerii
scolii.

15. Actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate drastic, mergand pana la
exmatricularea elevului.

16. Se vor sanctiona: violenta verbald, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului prin scaderea notei la purtare sau exmatriculare — in
functie de gravitatea faptei.

17. Scoala nu asigura securitatea mobilelor sau altor obiecte personale ale elevilor decat in cazul in care
acestea au fost predate unor salariati ai liceului spre pastrare.

18. Vor fi de asemenea sanctionate:

o distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in

dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a
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profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare
pe internet fara acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor
site-uri cu conginut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

Art. 91. FElevii eliminati de la cursuri, pe o perioadd de 3-5 zile vor executa activitati

< [ . .oa 50 . .
gospodaresti in curtea colegiului. In acest sens, la ora 7°° se vor prezenta la directorul adjunct care,
impreuna cu administratorul, stabilesc programul de lucru al fiecarei zile de eliminare. Pe perioada
fixatd prin sanctiune, elevii respectivi vor fi monitorizati zilnic de catre o persoand desemnatd de

conducerea colegiului.

5.2.5. Sanctiuni aplicate beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 92. Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 147 — 162 din Regulamentul unitatilor scolare.
Sanctiunile atrag dupa sine scaderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului
Profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei. Lista sanctiunilor este completata cu:

(1) Elevul care comite fapte care contravin normelor de comportare civilizata sau regulamentelor in
vigoare, va fi sanctionat prin:

1. scaderea notei la purtare;

2.activitati gospodaresti in folosul scolii si In conformitate cu Regulamentul de organizare a

unitatilor scolare;
(2) Elevii sanctionati si care pe parcursul semestrului desfasoara activitati cu caracter educativ, participa
si coordoneaza proiecte educative fara a mai comite alte abateri pana la sfarsitul semestrului pot fi repusi
in discutia Consiliului Profesoral care, pe baza unui raport scris al dirigintelui si al responsabilului
Comisiei educative poate reveni asupra deciziei de sanctionare.
(3) Profesorii diriginti vor informa in scris familia si vor stabili pe cale amiabild modul de finalizare a
sanctiunii 1n interesul institutiei si a recuperarii pagubelor.
(4) Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt observatia individuala si mustrare in fata grupei.
Sanctiunea se aplica de catre educator sau director.
(5) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc (prin intermediul
parintelui sau al tutorelui legal) toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii grupe.

Art. 93. (1) Profesorul dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul de
observatii” specificind motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt
rezumat al discutiei cu parintii.

(2) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si In registrul
matricol conform art. 153-159 din sectiunea a 3-a a Regulamentului de organizare a invatamantului

preuniversitar.




Art. 94. (1) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre profesorul diriginte
al clasei si se contrasemneaza de director. Mustrarea scrisa sau preavizul tip este redactat in 3
exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte si unul parintelui.
(2) La 10 absente nemotivate / semestru se scade 1 punct la purtare.

Art. 95. In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observd o ameliorare a atitudinii
elevului / familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:
- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;
- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Comitetul de parinti;
- invitarea pdrintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul elevilor;
- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral;
- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Comitetul reprezentativ al parintilor;
- invitarea pdrintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie;
- informarea scrisa a politistului de proximitate.

Art. 96. Sunt considerate abateri disciplinare:
- nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat si particular;
- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;
- incercarea de a sustrage colegii, de la activitai scolare si extrascolare, prin orice fel de actiuni;
- introducerea 1n liceu a unor persoane straine scolii;
- implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;
- agresiunile fizice, verbale si non-verbale Tmpotriva vreunei persoane, altercatiile dintre elevi sau
reglarile de conturi;
- intrarea 1n incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele
incaperilor, coborarea pe balustradd, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea
peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;
- folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor;
- machiajul, vopsitul strident si accesoriile ostentative;
- nerespectarea tinutei specifice Colegiului Agricol ,,Nicolae Cornateanu”.

Art. 97. Sunt considerate abateri disciplinare grave conform art. 139 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitdatilor de Invdtamaént Preuniversitar:
- detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, a drogurilor, tigarilor,
bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic; participarea la jocuri de noroc;
- introducerea, n perimetrul unitatii de invatdmant a oricarui tip de arme, substante explozibile, toxice,
obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica;

- posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic.
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Art. 98. Detinerea in perimetrul unitatii de invatdmant si in contextul activitatilor extrascolare a
tigarilor, bauturilor alcoolice, precum si detinerea si difuzarea materialelor cu caracter obscen /
pornografic se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si, In caz de repetare, eliminare.

Art. 99. Pentru consumul de alcool in incinta scolii se aplica sanctiunea de eliminare de la
cursuri pentru o perioada de 5 zile, absentele consemnandu-se in catalog; pentru stare de ebrietate
constatata la elevii din invatamantul obligatoriu se acorda media 4 la purtare pe semestrul in care s-a
savarsit abaterea, iar elevii care repeta abaterea vor fi exmatriculati cu drept de reinscriere.

Art. 100. Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invatamant a drogurilor, a oricérui tip
de arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea sa fizica si psihica si a celorlalti se sanctioneaza prin exmatriculare si deferirea
organelor de politie.

Art. 101. Vor fi sanctionati elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul;
degradeaza instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene,
inscriptionari), aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, terenul si sala de sport.

Art. 102. Elevii vinovati de abaterile de mai sus, de la art. 99, vor achita in termen de 48 ore de
la constatarea deteriorarilor contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi. in
caz contrar vor plati dublu toate lucrarile necesare reparatiilor sau nlocuirii obiectelor deteriorate in
termen de 15 zile.

Daca aceste abateri se repeta, se va adauga si scaderea notei la purtare.
In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, clasa va rispunde material de deterioririle provocate .
Art. 103. Incetarea exercitarii calititii de elev se realizeaza, conform art. 150 din

Regulamentului de organizare a invatamantului preuniversitar:

5.2.6. Drepturile si indatoririle elevilor cazati in internat

Art. 104. Elevii care beneficiaza de cazare in internat pe durata anului scolar au urmatoarele
drepturi:
- sd utilizeze Intreaga baza materiala existentd in internat;
- sa participe la actiuni culturale si sportive organizate in afara orelor de curs;
- sa beneficieze de invoire pentru a merge n familie la sfarsit de saptdmana sau pentru rezolvarea unor
probleme personale in cursul saptamanii numai cu bilet de voie semnat de pedagog si diriginte;
- sd beneficieze de asistentd medicala gratuita la cabinetul medical scolar.
Indatoriri
- sa utilizeze corespunzator bunurile aflate in dotare evitand distrugerea sau degradarea acestora;
- sa respecte normele de protectie a muncii si P.S.I. iar in cazul de incendiu, inundatii sau alte accidente

tehnice sd anunte de urgenta pedagogul de serviciu, un cadru didactic de serviciu sau directorul scolii;




- sd respecte normele de igiend personald si de pastrare a curdteniei In spatiile utilizate (camere, bai,
holuri) evitand transmiterea bolilor;
- sd nu permita intrarea sau cazarea in internat a persoanelor straine cu exceptia rudelor de gradul I aflate
in vizita;
- sd probeze un comportament civilizat si un vocabular decent fata de colegi, pedagog, cadre didactice
sau alte persoane;
- sa respecte programul de lucru stabilit de pedagog si conducerea scolii;
- este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a drogurilor in internat;
- este interzisd aruncarea deseurilor pe fereastra sau in alte locuri decat cele special amenajate;
- este interzisd montarea improvizatiilor la refeaua electrica pentru utilizarea casetofoanelor, resourilor
sau a altor aparate electrice;
- este interzisa introducerea 1n internat a substantelor inflamabile sau toxice, pirotehnice.

Sanctiuni

Elevii care nu se achitd de indatoririle prezentului regulament vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor, dupa cum urmeaza:
a) observatie individuald pentru intarzieri de la program, pentru vocabular neadecvat, plecarea din
internat fara bilet de voie;
b) scaderea notei la purtare pentru abateri precum: fumatul 1n incinta internatului sau a cantinei,
consumul de bauturi alcoolice si droguri, lipsa din internat fara bilet de voie;
¢) elevii care cumuleaza 20 de absente nemotivate sunt eliminati din internat;
d) imputarea bunurilor materiale deteriorate sau instrainate;
e) eliminarea din internat pentru abateri grave sau repetate ceea ce atrage si scaderea notei la purtare.

Prezentele sanctiuni vor fi aplicate de pedagog, administrator, profesor diriginte sau director, dupa caz.

5.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 105. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar, este data de legislatia in
vigoare si de fisa postului.

Art. 106. Compartimentul secretariat:

- atributiile sunt cele reglementate in Titlul VI, Cap.l , art. 93 din Regulamentul de Organizare §i
Functionare a Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar;

- adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariatul scolii prin secretarul dactilograf;

- secretariatul are sarcina de a deschide si inchide fisetul in care se pastreaza cataloagele la inceputul /
sfarsitul programului, dupa ce a verificat, impreuna cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor acestora,
iar 1n situatia in care din motive obiective nu este prezenta secretara sefa in scoald aceasta atributie este
delegata unei ingrijitoare din scoala,

- secretariatul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor;
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- secretariatul afiseaza programul de lucru cu elevii, parintii, personalul liceului, alte persoane interesate
(zilnic, intre orele 12 si 14);

- secretariatul are obligatia de a instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii n legatura cu absenta
anuntatd a cadrelor didactice;

- compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitétii de iInvataimant;

- secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Tnvatdmant si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

- secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs daca existd;

- secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd, situatia scolard a elevilor venifi prin
transfer si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare;

- In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

- procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii,

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii;

- evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.

Art. 107. Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate n cap.2, sectiunea 1, art.

96 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatamant Preuniversitar.

(1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si cel al centrului de executie bugetara, acolo unde
este cazul, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative si in fisa postului.

organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitafii
financiar-contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale unitatii;

- organizeaza s$i coordoneaza contabilitatea operatiillor de capital, , contabilitatea stocurilor,
contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate

cu legislatia in vigoare;
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- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercifiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensarii);

- organizeazd $i coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se
supun controlului financiar preventiv;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, In scris, In momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si de inregistrare cronologica si
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul unitatii;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata pe
an, pe parcursul functiondrii sale, In orice situatii prevazute de lege si de cate ori directorul unitatii o
cere;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana imputernicita, cel
putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si
sub aspectul securitatii acestora;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigura si raspunde de elaborarea balatei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
-efectueazd analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezintda in Consiliul de
Administratie;

- este consultat de catre entitatile functionale ale unitatii in legatura cu problemele referitoare la
activitatea serviciului;

- este consultat de catre conducerea unitatii in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari, cheltuieli
venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participd la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;
- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare si stimulare materiald pe cei mai buni;

- reprezinta colegiul in cazurile incredintate prin delegare;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin

reglementari interne sau prin alte acte normative;
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- raspunde de buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine si propune mdsuri pentru

perfectionarea cunostintelor acestora;

- raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il

coordoneaza;
- raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

— Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

Art. 108. Serviciul de administratie:

- atributiile sunt cele reglementate in cap.3, sectiunea 1, art. 101 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar de Stat si Particular;

- administratorul raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de inventar
si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deteriorari / instrdindri revine in obligatia
administratorului;

- recuperarea / remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se realizeaza in
termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern. In caz contrar, va
fi sanctionat, material si administrativ, administratorul;

- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a daunelor, cu
sanctionarea disciplinara a administratorului si anuntarea politiei;

- administratorul raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de buna depozitare si pastrare a
bunurilor materiale;

- administratorul respectd programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine;

- repartizeaza sarcinile personalului de serviciu din subordine de nevoile liceului;

- verifica condica de prezenta a personalului nedidactic si efectueaza pontajul personalului nedidactic;

- asigura respectarea normelor precum si buna functionare a aparaturii din dotare privind PSI;

- serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de Invatimant;

- administratorul 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de
intretinerea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant, coordoneaza activitatea personalului administrativ
de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, portari, muncitori);

- intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatdmant se trece 1n registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitatii de invatdmant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale;

- programul personalului de ingrijire se stabileste de cétre administrator, potrivit nevoilor unitatii de

invatamant si se aproba de director;
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- administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii
de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

— se preocupa de Intocmirea listelor de materiale de reparatii si de procurarea acestora;

— se implica impreuna cu bucatarul in achizifionarea alimentelor pentru cantina colegiului;

- administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare unitatii de
invatamant;

- secretariatul si administratorul vor asigura primirea si distribuirea “cornului si laptelui”.

— indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

Art. 109. Bibliotecarul / Profesorul documentarist

- atributiile sunt cele reglementate in cap. VII, art. 89 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar de Stat si Particular;
- biblioteca functioneaza dupa un program stabilit la inceputul anului scolar;
- se ingrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii, respectdnd normele elaborate de catre
Consiliul de Administratie;
- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
- pune la Indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste bibliografice
etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
- organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;
- indruma lectura elevilor si 1i ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumatoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul individual;
- sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;
- organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;
- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a
activitatii zilnice;
- intocmeste programele de activitate semestriald ale bibliotecii;
- participa la Consiliul Profesoral cand este invitat;
- raspunde, la Inceputul anului scolar, de comanda de ziare si reviste de specialitate pentru biblioteca
scolii.

Art. 110. Laborantul, analistul programator, pedagogul au atributiile reglementate in cap. VII,
art. 90 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar de Stat
si Particular.

(1) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
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Laborantul
- raspunde de gestiunea laboratoarelor de fizicd si chimie, tindnd o evidentd clard a materialului

existent Tn urma inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare;

colaboreaza cu profesorii de specialitate pentru pregatirea materialelor folosite la lectiile de laborator;

participd la activitatile de formare organizate de ISJ;

colaboreaza cu profesorii pentru realizarea revistei scolii;

indeplinirea unor sarcini suplimentare trasate de conducerea scolii (dir., dir.ad;j.);

Informaticianul

- asigura functionarea retelei de calculatoare din scoald, a Intregului sistem informational; raspunde de
gestiunea laboratoarelor de informatica, tindnd o evidentd clara a materialului existent in urma

inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare;

asigurd depanarea si functionarea normala a laboratoarelor de informatica;

- colaboreaza cu profesorii pentru pregatirea materialelor folosite la lectiile informatizate;

- completeaza si intretine baza de date a scolii (personal,elevi) in colaborare cu secretariatul scolii;
- participa la activitatile de formare organizate de ISJ;

- colaboreaza cu profesorii pentru realizarea revistei scolii;

- administreaza pagina Web. a scolii impreuna cu profesorul de informatica;

Pedagogul

asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatii din scoala si din cadminul internat al
scolii;

- supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii, coordonarea si supravegherea elevilor cazati in
caminul internat al scolii;

- supravegherea elevilor in timpul servirii mesei;

- se preocupa de alegerea responsabililor de camin pentru baieti si fete, precum si a comitetului de
cantind;

- supravegheaza elevii in timpul orelor de meditatii si 1i ajuta in rezolvarea temelor;

- elaboreaza regulamentul intern al caminelor i il inainteaza spre aprobare conducerii colegiului;

- intocmeste graficul activitatilor extrascolare pentru elevii interni si se preocupd impreund cu
supraveghetorii de organizarea si desfasurarea activitagilor extrascolare;

- vegheaza la respectarea programului de catre elevii interni;

- comunica ori de cate ori este nevoie cu parintii elevilor cazati in camine;

- comunicd permanent cu elevii si rezolva problemele interne ale cdminelor;

— actualizarea listelor cuprinzand elevii cazati in caminul internat;

— verificarea periodica a mobilierului si a instalatiei de incélzire din fiecare camera cat si din grupurile
sociale din cdmin; in cazul aparitiei unor defectiuni veti anunta imediat administratorul, tehnicianul sau

muncitorii de Intretinere;
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— participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
— supravegherea lucrarilor efectuate in caminul internat sau interventia personald in cazuri de exceptie
si in afara programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand a primi recuperari;
— indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

Art. 111. Personalul sanitar - asistenta medicald va asigura permanenta in scoald pe durata
orelor de curs, dar si In timpul altor activitati (examene, olimpiade, simulari de examene).

Art. 112. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoala, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 113. Sunt interzise actiunile de naturd sa afecteze imaginea publica a Colegiului Agricol

,Nicolae Cornateanu” Tulcea.

5.4. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 114. Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.
Art. 115. Fochistul, bucdatdreasa, personal pazd, ingrijitor, spdldtoreasa/lenjereasa
Fochistul are urmatoarele atributii:
- laintrarea in serviciu verifica instalatia de gaze, apa, lumina de la centrala termica;
- utilizeaza centrala termica conform normativelor in vigoare;
- sa nu paraseasca sala cazanelor atat timp cat functioneaza;
- Participa la cursuri de formare profesionala si de autorizare periodica,
- sa verifice instalatia de apa si scurgere din intreaga scoald si sd execute remedierile necesare;
- raspunde de buna functionare a hidrantilor interiori si exteriori;
- asigura apa calda pentru igiena corporala a elevilor din cdmin conform programului stabilit;
- verifica baile dupa ce au fost folosite, impreuna cu pedagogul de serviciu;
- nu are voie sd vind la serviciu in stare de ebrietate si nici sd consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
- pe perioada vacantelor verifica si remediaza anumite defectiuni din instalatia de incélzire ;
- nu are voie sa depoziteze nimic in sala cazanelor si nici pe cdile de acces ale acesteia;
- mentine si rdspunde de obiectele de inventar din dotare;
- nu are voie sa paraseascd locul de munca in timpul programului;
- sarespecte normele de protectia muncii si PSI;
- participa la amenajarile ce se fac in salile de clasa si in curtea scolii;
- periodic verifica starea jgheaburilor de la cladiri si a burlanelor si le intretine in buna stare de
functionare;
- sa indeplineasca si alte sarcini cand i se cere de catre seful ierarhic superior;
- nerespectarea sarcinilor prevazute mai sus duce la sanctiuni pana la desfacerea contractului de

munca.
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Bucatareasa are urmatoarele atributii:
- sa asigure pregatirea hranei elevilor n limita alocatiei stabilite;
- colaboreaza de céite ori este nevoie cu comitetul de cantina;
- stabileste impreuna cu comitetul de cantind meniurile saptdmanale;
- gestionarea alimentelor primite de la magazie pana in momentul servirii mesei la elevi;
- raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina scolii;
- raspunde de asigurarea curateniei i a igienei in sala de mese, bucatarie, holuri, camere anexe, grupuri
sociale;
- urmareste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite si semnaleaza prompt orice neregula,
conform conditiilor prevazute de organele sanitare;
- respecta orarul de servire a mesei,
- respectd normele P.S.I. si N.T.S.M. caracteristice locului de munca;
- executa orice alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea scolii;

Personalul de paza are urmatoarele atributii:

— verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere, a usilor de acces in toate
cladirile din incinta unitatii;

— asigurarea pazei tuturor cladirilor din incinta unitatii pe timp de zi/noapte;

— verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor interioare din cladirea principala si din corpurile

in care se desfasoara cursuri dupa terminarea orelor de curs (ora 21.00);

armarea sistemului de alarma dupa o verificare prealabila;

inchiderea usilor de acces in cladiri dupa terminarea orelor de curs (ora 21.00);

deschiderea usilor de acces in cladiri, dimineata (ora 6.30) si dezarmarea sistemului de alarma;

asigurarea curateniei in cladirea poarta, in strada (in fata scolii), la intrarea principala in scoala si in
curtea scolii;

— pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar din cladirea poarta;

— preluarea/predarea serviciului pe baza de proces verbal;

— consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor masinilor care intra si ies din incinta unitagii pe
timpul serviciului;

— verificarea, legitimarea si consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor persoanelor straine de

scoala;

persoanele straine care intra 1n incinta scolii vor primi un ecuson cu inscriptia ,,VIZITATOR?”;

in timpul serviciului personalul poarti banderoli si ecuson cu inscriptia ,,PAZA”

interzicerea intrdrii Tn unitate a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate;

interzicerea iesirii elevilor pe poarta scolii in timpul programului cu exceptia celor care au bilet de
voie;

— acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice;
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— anuntarea de urgentd a administratorului/directorului sau politie/salvare/pompieri in cazuri de
urgenta;
— este interzisa parasirea postului pana la venirea schimbului;
— este interzisd parasirea postului in timpul serviciului fara aprobarea conducerii scolii (director/
director adjunct) sau a administratorului;
— mentinerea cailor de acces in caz de inzapezire;
— sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;
— 1insusirea si respectarea 1n intreaga activitate a N.T.S.M. si a normelor P.S.I.
— executa orice alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea scolii
Ingrijitorul are urmitoarele atributii:
- Gestioneaza bunurile:
e preia sub inventar de la administrator bunurile din salile de clasa, laboratoare si cabinete, holuri,
spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
e preia materialele pentru curatenie;
e raspunde bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasd pe perioada cat acestia sunt la alte
activitati.
- Efectueaza lucrari de Ingrijire a sectorului:
e stergerea prafului, maturat, spalat, aerisit;
¢ scuturarea mochetelor (unde este cazul);
e spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei, mozaicului;
e pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
e executd lucrari de vopsire (cand este cazul);
e curatenia sdlilor de clasa (zilnic);
- Conserva bunurile:
e Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleazd defectiunile
constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere.
- Respecta cu strictete programul stabilit de administrator;
- Participa ori de cate ori este nevoie la lucrari de igienizare in toate spatiile scolare;
- Matura zilnic perimetrul aflat in exteriorul sectorului ce-i apartine;
- Atunci cand secretarul sef nu este la serviciu, impreuna cu profesorul de serviciu deschide si inchide
fisetul cu cataloage dupa o verificare temeinica,
- Se asigura la plecarea de la serviciu ca toate geamurile si usile din sectorul propriu sunt inchise;

- Executa orice alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea scolii.
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Spalatoreasa/lenjereasa are urmatoarele atributii:

— spalarea lenjeriei (cearceafuri, fete de pernd, paturi) din caminul internat al scolii, a covoarelor,
perdelelor, draperiilor din toate spatiile din scoala;

— verificarea periodicd mobilierului si a instalatiei din spalatorie, in cazul aparitiei unor defectiuni veti
anunta imediat administratorul sau muncitorii de intretinere;

— Intocmirea listelor de materiale de reparatii;

— participarea la curatenia generald de la sfarsitul fiecarui semestru (spalat geamuri, pardoseli, covoare,

perdele, etc.;

verificarea instalatiilor din sectorul propriu;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

reconditionarea lenjeriei deteriorate;

supravegherea lucrarilor efectuate in scoald sau interventia personala in cazuri de exceptie si in
afara programului zilnic / saptamanal (in week-end), urmand a primi recuperari;
— 1indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna;

Art. 116. Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea
eventualelor deteriorari / instraindri revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele
respective sau din a carui culpa a aparut deficienta.

Art. 117. Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in
patrimoniul scolii se realizeazd in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile
Regulamentului Intern. In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a
carui culpa a aparut deficienta, va fi sanctionat material si administrativ.

Art. 118. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea
baneasca a daunelor, cu sanctionarea disciplinard a personalului ce are in custodie materialele respective
si cu anuntarea politiei.

Art. 119. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinutda morala demna, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 120. Sunt interzise actiunile de naturd sa afecteze imaginea publicd a Colegiului Agricol

,,.Nicolae Cornateanu” Tulcea.
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5. 5. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 121. Sanctiunile se aplicd in conformitate cu Legea nr. 128/1997 (Statutul cadrelor
didactice) si Codul Muncii, mai putin nota observatorie care este o sanctiune interna.

Art. 122. NOTA OBSERVATORIE este o sanctiune interna care se aplica pentru:

(1) nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale colegiului;

(2) nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a planurilor
de munca la nivelul comisiilor si catedrelor colegiului;

(3) nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei,

(4) nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atribugiilor trasate prin Note de serviciu de
catre directorul sau directorul adjunct (sau a administratorului in cazul personalului nedidactic) al
colegiului.

(5) nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei sancfiuni.

(6) Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit fard o informare prealabilda a conducerii,
concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de sanctionare.

(7) Nota observatorie se emite de catre director si va contine specificat explicit motivul sanctionarii.

(8) Nota observatorie se inregistreaza atat in registrul de intrari — iesiri al colegiului cat si in registrul de
sanctiuni al colegiului.

(9) Nota observatorie se poate contesta In termen de 24 ore de la primirea ei, iar Consiliul de
Administratie analizeazd contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret). Decizia
Consiliului de Administratie este irevocabila.

(10) Nota observatorie determina scaderea punctajului din fisa de evaluare anuala - cu o valoare stabilita
de catre Consiliul de Administratie.

(11) Acumularea a doud note observatorii atrage dupd sine automat (secretarul sef informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de disciplind care
intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul salariatului respectiv este discutat in
cadrul Consiliului de Administratie.

(12) Acumularea a trei note observatorii atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii unei
alte sanctiuni n cadrul organismelor abilitate (Consiliul Profesoral in cazul profesorilor, Consiliul de

Administratie in cazul celorlalfi salariati).

5.6. PREMII APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 123. Premiile se pot acorda fie din fonduri extrabugetare.
(1) Premiile se atribuie de catre Consiliul de Administratie in urma evaluarii tuturor rapoartelor depuse
de fiecare salariat solicitant sau de catre responsabilul de catedrd / comisie / sector din fonduri

extrabugetare sau 2 %.
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(2) In cazul existentei unui numar mai mare de solicitari Consiliul de Administratie va stabili prioritati
ale activitatilor desfasurate si, eventual, o esalonare in timp a acordarii acestor premii - daca este posibil.
In cazul existentei unei decalari, Consiliul de Administratie va relua analiza tuturor rapoartelor,
acordand prioritati, etc.

(3) Nu pot primi premii salariatii care nu si-au indeplinit sarcini de serviciu, care au fost sanctionati cu
nota observatorie sau altd sanctiune, care nu au respectat in Intreaga lor activitate din anul scolar
respectiv toate regulamentele in vigoare —o singura abatere de la comportamentul ireprosabil va atrage

dupa sine imposibilitatea de a fi premiat.

5.7. PARINTII

REGULAMENTUL COMITETULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 124, La inceputul fiecarui an scolar, 1n termen de 2 sdptamani,
dirigintii/educatorii/invatatorii claselor au obligatia de a desfisura Adunari generale ale parintilor
elevilor si prescolarilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe clase. Comitetele de parinti pe
clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3 membri: presedintele comitetului de
parinti pe clasa, casier, 1 membru.

Adundrile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doua
sdptamani ale semestrului).

Comitetele de parinti pe clase se Intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Art. 125. Adunarea generald a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, in prima luna a
semestrului. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocati de director, se alege
Consiliul reprezentativ al parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte, casier si alti
4 — 5 membri) si o comisie de cenzori, formatda din 3 membri care verificad activitatea financiara a
Consiliului.

Art. 126. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al liceului.

Art. 127. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.

Art. 128. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urméatoarele atributii:

- sprijina conducerea unitatii de invatdmant in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;
- sprijina dirigintii, educatorii/invatatorii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei,
consilierea si orientarea socio — profesionala a elevilor;

- conlucreaza cu organizatiile guvernamentale i nonguvernamentale pe probleme specifice;

- sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;

- au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in colegiu;
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- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de
modernizare a bazei materiale din colegiu,
- pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta cu
proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,pietei” pana in luna martie a fiecarui an;
Art. 129. Activitatea Consiliului consultativ se desfasoara pe baza unui program semestrial si a
unui buget de venituri si cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul consultativ si
aprobat de Adunarea generala.
Art. 130. Parintii nu au dreptul sa intre pe teritoriul liceului in scopul agresarii elevilor. Pentru
evitarea unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. in celelalte
zone parintii au acces numai la cererea profesorului diriginte / invatatorului/educatorului sau conducerii

liceului.

CAPITOLUL VI - RELATH CUALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 131. Colegiul Agricol ,,Nicolae Cornateanu” Tulcea intretine relatii cu autoritatile locale,
judetene, politia, biserica si alte institutii guvernamentale §i neguvernamentale. Reprezentangii
colegiului in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt
directorii liceului sau profesori desemnati.

Art. 132. Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 sdptamani de la inceperea anului scolar,
program de audiente si relatii cu publicul.

Art. 133. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariata Intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau

in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

CAPITOLUL VII - CODUL DE ETICA

ART. 134. Valori si principii

In activitatea lor cei vizati de prezentul Cod vor onora urmatoarele valori si principii generale:

—

. Legalitate

. Independenta

. Obiectivitate

. Impartialitate

. Transparenta

. Responsabilitate personald
. Profesionalism

. Deschidere catre nou
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. Dialog si consens
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10. Confidentialitate

Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca fiecare persoand implicata in asigurarea
calitatii in invatamant:

1. Cunoaste, intelege si respecta in totalitate legile, reglementirile si normele aplicabile
domeniului asigurarii calitatii in Tnvatamant. Utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii
de performanta definiti de documentele oficiale cu privire la: capacitate institufionald, eficacitate
educationala si managementul calitatii.

2. Dovedeste independenta in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase, economice
sau de alta natura, acceptand numai constrangerile legale, stiintifice si etice.

3. Se disociaza clar de orice relatie personald si formuleaza concluzii independente de orice fel
de angajament institutional personal.

4. Are o atitudine obiectiva in activitatile de asigurare a calitatii. Oferd informatii corecte, face
afirmatii si isi exprima opinii doar 1n posesia datelor si informatiilor necesare, dincolo de orice apreciere
individuala emotionala bazata pe prejudecati si impresii. Face recomandari si ia decizii bazate exclusiv
pe date factuale si pe informatii precise verificate temeinic.

5. Face afirmatii si sau 1si exprima opinii in mod onest, neutru si impartial. Nu aplica standarde
duble in evaluare si nu este partinitor fatd de sau contra unei institutii de Invatamant, altei organizatii sau
persoane implicate. Nu discrimineaza pe criterii de sex, etnie, varsta, religie, etc. in procesul de evaluare
a calitatii si de acreditare.

6. Face eforturi pentru o transparenta maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile, cerintele
profesionale, principiile de evaluare, etc. Poate oferi oricind motivatii bazate pe informatii consistente si
corecte pentru opiniile exprimate si deciziile luate. Nu ascunde si nu denatureaza cele constatate.

7. Isi asumi responsabilitatea personald pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate
oricand dovedi acordul dintre acestea si reglementdrile legale aplicabile, regulile interne ale
organizatiei/institutiei, standardele cerute si datele factuale. Accepta obligatia de a da socoteala pentru
activitatile intreprinse, opiniile si concluziile formulate si de a suporta consecintele pentru neimplinirile
posibile.

8. Mentine un nivel ridicat de competenta profesionald. Ofera consultanta, expertizd intemeiata
pe standarde bine definite si recunoscute in domeniu. Se bazeazd pe o 1naltd exigentd si solidaritate
profesionald, manifestd obligatia morald de a lucra pentru Tmbundtatirea calitatii. Competenta
profesionald implica si grija profesionala responsabila. Ca atare, cei implicati in activitati de evaluare
a calitatii si de acreditare se vor dovedi fini ascultdtori si observatori, 1i vor trata pe altii cu respect, asa
cum ar dori ei sa fie tratati, vor {ine seama de nevoile si asteptarile evaluatorilor si celor evaluati, cum ar
fi nevoi legate de timp, de comunicare, de complexitatea muncii sau de costurile implicate.

9. Este deschis la initiative noi, raspunzand la schimbarile sociale locale sau regionale, la

nevoile beneficiarilor serviciilor sale. Pe cat posibil, faciliteaza competitia profesionald, manageriala,
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etica intre institutiile si programele vizate de procesul de evaluare interni sau externi. Intreaga activitate
se bazeaza pe o atitudine deschisa si participativa.

10. Promoveaza dialogul, evalueaza in mod adecvat punctele de vedere diferite ale partilor
implicate si incearca sd le armonizeze prin promovarea dedicatiei personale si a spiritului de echipa.

11. Este fidel principiului confidentialitatii in furnizarea, completarea, utilizarea si asigurarea
accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedeele acceptate. Procedeaza cu discretie si
protejeaza datele cu caracter personal si cele privitoare la proprietatea intelectuald in activitatile de
autoevaluare ,evaluare externa ,etc.

In procesul de evaluare externa, afisarea, distribuirea sau publicarea informatiei se realizeaza
numai dupa formularea si aprobarea de catre Consiliul Director Profesoral a unei pozitii sau declaratii
oficiale, dupa o definire clarad a spatiului informatiei de interes public si numai cu respectarea conditiilor
de confidentialitate stabilite in prealabil si asumate o datd cu acceptarea acestui Cod prin semnarea
Angajamentului de aderare la principiile si normele de etica si confidentialitate.

ART. 135. Descriere si responsabilitati

A. Libertatea profesionala

(1) In spatiul scolar sunt interzise orice fel de presiuni si constrangeri politice, religioase si
economice, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

(2) UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,NICOLAE
CORNATEANU”’ TULCEA intelege si-si protejeze membrii de orice fel de manifestari striine eticii
si moralei crestine, precum acte de cenzurd, manipulare, persecutie, calomnie etc.

(3) Orice membru al corpului profesoral trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului reciproc.

(4) In spatiul scolar nu pot fi initiate manifestiri vizand prozelitismul religios, atasamentul
politic sau oricare alte categorii de activitati in afara celor de educatie sau a celor culturale.

(5) Tot personalul UNITATII DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,,NICOLAE
CORNATEANU” TULCEA are obligatia si respecte, in conditiile legii, confidentialitatea in
problemele ce tin de viata privatd, inclusiv, dar nu limitat, la datele cu caracter personal, convingerile si
apartenenta politica sau religioasa, dizabilitati fizice sau psihice ascunse.

(6) Datele cuprinse in dosarele personale ale angajatilor sau ale elevilor au caracter confidential,
neputand fi transmise partial sau integral in alte conditii decat cele stabilite prin lege.

B. Autonomia personala

(1) Nici un membru al corpului profesoral nu poate fi impiedicat sau intrerupt in exercitarea
atributiilor sale profesionale, farda acordul explicit al acestuia. UNITATEA DE INVATAMANT
COLEGIUL AGRICOL ,,NICOLAE CORNATEANU”’ TULCEA promoveazi un mediu propice
exercitdrii autonomiei personale, prin asigurarea conditiilor pentru ca fiecare cadru didactic sau

nedidactic sa poata lua si aplica decizii in cunostinta de cauza in privinta propriei cariere profesionale.
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(2) Toate informatiile relevante pentru cadrele didactice sau nedidactice sau pentru public in
ansamblul sau, referitoare la standardele de educatie, programele educationale, evaluarea, accesul si
promovarea, precum si orice alte informatii de interes, sunt oferite in mod egal si liber prin site-ul scolii,
precum si prin alte mijloace de informare.

C. Dreptatea si echitatea

(1) Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea, in mediul scolar, reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament care
urmareste sau conduce la incédlcarea sau limitarea drepturilor persoanei respective pe baza genului
biologic, rasei, varstei, dizabilitatii, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau
mediului de provenienta.

a) Cadrele didactice sau nedidactice au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona
intr-un mediu liber de orice forma de discriminare, fara a impieta drepturile ssi convingerile celorlalti;

b) Scoala nu poate exclude nicio persoand din programele ei din considerente arbitrare
enumerate 1n definitia discrimindrii;

¢) Regulamentele UNITATII DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,NICOLAE
CORNATEANU”’ TULCEA se vor aplica tuturor membrilor sai, fara discriminare;

d) Orarul cadrelor didactice se va realiza astfel ncat sd permita eficientizarea procesului
didactic, tindnd cont de capacitatea de efort a elevilor;

e) Regulile de sustinere a examenelor sunt aceleasi pentru toti elevii, dar ele vor fi adaptate astfel
incat sa nu dezavantajeze persoanele cu dizabilitagi.

(2) Eliminarea conflictelor de interese

Conlflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura
sd afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii scolare.

Ele pot duce la unele practici ca favoritismul, ori la acte de persecutie sau razbunare.

a) Scoala respinge orice act ce intervine in calea aplicarii corecte si echitabile a regulamentelor
interne ale institutiei si a respectarii drepturilor membrilor ei;

b) Este interzisd participarea In comisiile de evaluare, angajare si promovare, evaluare a
performantei didactice si manageriale, audit etc. a persoanelor care se afla intr-o relatie de sofi, afini si
rude pana la gradul III cu candidatii sau persoanele ce urmeaza sa fie evaluate;

¢) Sotii, afinii si rudele pana la gradul III nu pot ocupa concomitent functii de conducere, functii
de control sau de autoritate astfel incat sa fie in relatie de subordonare directa unul fata de celalalt;

d) Nicio persoand nu poate detine mai multe functii de conducere la nivel de unitate scolara,
cumularea acestora fiind interzisa;

e) Este interzisd participarea la negocieri a persoanelor care au relatii de rudenie cu angajati ai

furnizorilor de servicii sau ai societatilor comerciale, cu care institutia are relatii de colaborare;
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f) Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale membrilor comunitatii scolare
si ale personalului administrativ vor fi astfel organizate incat sa nu afecteze indeplinirea integrala a
sarcinilor profesionale ale acestora;

g) UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,,NICOLAE CORNATEANU”’
TULCEA respinge orice forma de coruptie in mediul scolar;

h) UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,NICOLAE CORNATEANU”’
TULCEA respinge favoritismul in situatii de evaluare, angajare sau promovare sau de distribuire a
sarcinilor didactice sau administrative.

(3) Egalitatea de sanse

a) UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,,NICOLAE CORNATEANU”
TULCEA garanteaza egalitatea de sanse pentru membrii comunitatii sale;

b) Promovarea se face pe baza de concurs organizat, transparent si obiectiv, pe criterii
profesionale, pedagogice, stiintifice si morale, nediscriminativ;

c) Toti membrii comunitdfii scolare beneficiazd de sanse egale la studii, acces la cercetare

stiingifica si formare profesionala.

D. Meritul
(1) Singura ierarhizare calitativd, acceptati de UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL
AGRICOL ,,NICOLAE CORNATEANU” TULCEA, este aceea in functie de performanta
profesionala.
(2) Aceasta ierarhizare se stabileste dupa calitatea cursurilor si a activitatilor practice, a indrumarii si
consilierii elevilor §i a recunoasterii stiintifice, dupa prestigiul adus institutiei si implicarea in procesele
de educatie, de cercetare stiintifica si de management.
(3) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a performantelor profesionale si de aplicare a
acestora revine conducerii scolii.

E. Profesionalismul

Profesionalismul reprezintd ansamblul de elemente ce vizeaza competenta in exercitarea
profesiei, credinta In autonomia deciziilor profesionale si a exercitdrii profesiei, identificarea cu
specialitatea si cu cei din acelasi domeniu, dedicarea fatd de cariera didactica si obligatia morala de a
lucra 1n serviciul educatiei, solidaritatea colegiald si competitia loiala cu cei din aceeasi institutie si
domeniu, evitand implicarea emotionald excesiva si tratamentul preferential nejustificat.

(1) Cadrele didactice au obligatia profesionald de a cunoaste cercetarea si evolutia domeniului
disciplinei proprii, conform specializarii.

(2) Membrii institutiei implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia morala de a

transmite elevilor informatii de actualitate din domeniu.
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(3) Membrii comunitatii scolare implicati in cercetare, activitati practice sau extracurriculare au
obligatia de a respecta consimfamantul informat al participantilor, precum si siguranta acestora.

(4) Recunoasterea publica a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele obtinute este o
indatorire etica a colectivului profesoral participant la asemenea activitati.

(5) Fiecare membru al comunitatii scolare trebuie sa-si pund toate cunostintele si abilittile
profesionale in slujba scolii si sa promoveze interesele acesteia.

F. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) Onestitatea profesionala se refera la toate tipurile de activitati care sunt in folosul educatiei,
dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de
angajati.

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari.
Membrilor comunitatii scolare le este interzisa orice forma de frauda intelectuald, cum ar fi plagiatul
total sau partial, copiatul la examene §i concursuri, insusirea lucrarilor altor persoane (inclusiv de pe
internet), tentativele de corupere si frauda, substituirea lucrarilor si a persoanelor examinate, insugirea
rezultatelor cercetarilor altor persoane.

La orice examen sau concurs candidatii isi asuma in scris raspunderea privind originalitatea lucrarilor
care fac obiectul examenului sau concursului.

Vor fi sanctionate atat fraudele intelectuale, cat si tentativele sau facilitarea acestora.

Frauda intelectuala include:

a) ingelaciunea (folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor
materiale sau mijloace de documentare interzise in timpul evaluarii etc.);

b) fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionata a datelor unui experiment sau a unei cercetari, citarea unor articole inexistente
etc.);

c) plagiatul (preluarea integrala sau partiald, fara citarea sursei, a unui material realizat de un alt
autor §i prezentarea acestuia ca aparfinand propriei persoane - fie intr-o lucrare scrisda, de tipul
referatelor, articolelor, tezelor de licenta, experimentelor, fie intr-o prezentare orala).

(2) UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,NICOLAE
CORNATEANU” TULCEA apira dreptul la proprietate intelectuald si stabileste mecanismele prin
care beneficiile rezultate se vor reintoarce echitabil catre membrii comunitatii scolare aflati la originea
sa.

(3) Se considera plagiat compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare
la textele sursa.

(4) Se considera plagiat omiterea marcajelor de citare in text si a mentiondrii lucrarii sursa in

bibliografia finala.
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(5) Este considerata plagiat prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material strdin) fara
utilizarea indicilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte indentate etc.).

(6) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii, considerate de catre comunitatea
disciplinara ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei respective.

(7) Pentru ca o acuzatie de plagiat sa fie valida, trebuie sa fie Insotitd de o dovada clara, prin
indicarea textului sau a textelor din care s-a plagiat.

(8) Comiterea fraudei intelectuale de catre un cadru didactic va fi probata conform definitiilor
date anterior, de catre Comisia de etica de la nivelul scolii sau inspectoratului scolar.

G. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii (asigurat prin publicarea pe pagina web a scolii),
atat in ceea ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea si promovarea, cit si in privinta surselor de
finantare.

(1) Elevii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la teste,
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs sau activitate practica, precum si la explicatii
privind nota obtinuta.

(2) Scoala defineste si pune la dispozitie, in timp util si In mod echitabil pentru toti cei interesati,
criteriile de selectie pentru angajare si promovare, oferind particularitati ale postului scos la concurs,
programul special necesar exercitarii postului etc.

(3) Scoala trateazd in mod corect si egal candidatii pentru admitere, respectiv, angajare,
promovare etc.

(4) Scoala asigurda deplina transparentd in utilizarea fondurilor repartizate pentru instruire si
perfectionare, administrate in stricta conformitate cu scopurile si regulile in functie de care au fost
acordate.

H. Responsabilitatea
publica a fiecarui membru al comunitatii sale.

(2) Membrii personalului didactic si nedidactic sunt obligati sd respecte standardele etice si
profesionale si in situatiile 1n care reprezinta public institutia.

(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si a
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati scolare.

(4) Sustinerea prestigiului institutiei constituie o obligatie eticd elementara in comportamentul
cotidian al tuturor membrilor scolii.

I. Respectul si toleranta

(1) Se va pastra un mediu scolar adecvat studiului si educatiei, deschis, in egald masura, tuturor

membrilor comunitatilor scolare.
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(2) Respectul fatd de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si este
interzisa utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

(3) Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbald sunt interzise atat in spatiul scolar,
cat si n afara acestuia.

(4) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitdfii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile. Ea consta, de reguld, intr-un comportament
repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si in acte
singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei, de natura fizica).

(55 UNITATEA DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,NICOLAE
CORNATEANU”> TULCEA nu admite nicio forma de hartuire in mediul scolar, cum ar fi:
misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, harfuirea In privinta convingerilor religioase sau politice
etc.

(6) In conditiile in care este exercitati de citre persoane cu functii ierarhic superioare victimei
sau este exercitatd de profesori asupra elevilor, de evaluatori asupra persoanelor evaluate, harfuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

J. Sanctiuni

(1) Pentru abaterile constatate, Comisia de etica de la nivelul scolii stabileste, in functie de
gravitate, aplicarea sanctiunilor stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Sanctiunile aplicate elevilor sunt, in functie de gravitatea abaterii:

1. mustrarea verbala in fata clasei;

. avertismentul scris;

. preavizul de exmatriculare;

. eliminarea pentru o perioada de timp;

. anularea examenului fraudat pentru persoana in cauza;
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. exmatricularea.

(3) In cazul abaterilor grave, de natura penali, vor fi sesizate organele in drept.

K. Dispozitii finale

(1) Codul etic al UNITATII DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,NICOLAE
CORNATEANU”’ TULCEA se completeaza cu regulamentele in vigoare ale ministerului (ROFIP) si
ale scolii (ROI) si nu contravine acestora.

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului Profesoral al UNITATII

DE INVATAMANT COLEGIUL AGRICOL ,,NICOLAE CORNATEANU”’ TULCEA
(3) Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor

comunitatii scolare prin publicarea pe site-ul scolii si la avizierul unitatii de invatamant.
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REGULAMENTUL INTERN-RI

CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S1

SECURITATEA IN MUNCA, PRECUM SI GESTIONAREA

SITUATIILOR DE URGENTA

Art. 136.

In scopul aplicarii si respectirii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena si
securitatea in muncd corespunzatoare conditiilor specifice In care se desfasoard activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in
ceea ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi
facut de sefii de compartimente.

Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, persoanele transferate in institutie,
cele detasate in cadrul institutiei, pentru elevii care efectueaza practica profesionald in cadrul
institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

Art. 137. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului

nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiend, de naturd s le ocroteascd sadndtatea si

integritatea fizica.

Art. 138. Comportarea prsonalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi

urmatoarea:

1.

toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii,
indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau 1n afara acestuia;

accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit
legii.

Art. 139. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui
specialist;

personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le intretina si

sd le curete, conform instructiunilor specifice acestora.
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Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica, autoturisme si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea
atributiilor de serviciu.

Art. 140. in cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreund cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta,

in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona pentru evacuarea elevilor
si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;

in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform
planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 141. In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea scolii, Serviciul Roman

de Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

Art. 142. In cazul stirii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre

conducerea scolii in functie de reglementérile legale in vigoare.

Art. 143. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartindnd scolii sau

salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:

1.

2.

lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de
plastic;

usile birourilor vor fi Incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla nici o
persoana, precum si in afara orelor de program;

in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai
repede a acestora;

in cazul in care exista informatii cd un salariat ascunde la locul sdu de muncd produse insalubre
sau periculoase pentru sanatatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu, conducerea
scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective, in prezenta si a

altor persoane, precum si la Inlaturarea acestor produse.
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CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAURECLAMATIHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 144. Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisa in scris catre departamentul/biroul caruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile
verbale sunt nule.

Art. 145. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter
personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii in unitate,
obtinerea de resurse materiale (Imprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de transport care sa
faciliteze desfasurarea activitatii in unitate, etc.

Art. 146. In cadrul unitatii cererile pot fi adresate urmatoarelor departamente:

a) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitdri de
aparaturd si echipamente pentru activitatea de birou, solicitdri de mobilier;

b) Departamentul resurse umane: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de
salariat;

c¢) Departamentul financiar: cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri, efectuarea
diverselor plati;

d) Serviciul logistica: solicitarea de masini pentru deplasarea in interesul serviciului; alocarea de
combustibil, alocarea de materiale necesare desfasurarii normale a procesului de productie;

Art. 147. Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi
impartite in:

a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;
c) conflictele aparute in procesul de munca;

Art. 148. In cadrul Colegiului Agricol “Nicolae Corniteanu” reclamatiile de orice naturd vor fi
adresate Directorului.

Art. 149. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre

conducerea departamentului caruia i-a fost adresata.
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CAPITOLUL X - REGULI DE DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Fiecare salariat al Colegiului Agricol “Nicolae Cornateanu” are obligatia de a respecta

urmatoarele reguli de disciplina interna:

10.1. Reguli obligatorii la angajare

Art. 150. Candidatul va respecta urmatoarele reguli:

a) sa prezinte toate documentele solicitate de departamentul resurse umane in vederea identificarii sale
corecte, de constituire a dosarului sdu de personal si de completare a contractului sau individual de
munca;

b) sd completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea globala a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

c) poate sd permita societdtii sa efectueze verificarea prealabild angajarii, acordand acceptul de 1 se
verifica activitatea la fostul/fostii sai angajatori; refuzul candidatului de a respecta regulile unitatii de
verificare prealabild determind incetarea procedurii de recrutare - angajare;

d) neprezentarea candidatului la postul de munca la data convenita de parti cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate In timp util
conducerii societatii, determind neinceperea activitafii candidatului; in aceastd situatie aceasta este

exoneratd de raspunderea neexecutarii si anularii contractului individual de munca respectiv;

10.2. Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca

Art. 151. Salariatul va respecta urmatoarele reguli:

a) Respectd programul de lucru. Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.
Pentru salariatii care-si desfasoard activitatea in unitate existd condica de prezentd (atat pentru
personalul din conducere cét si pentru ceilalti salariati). Intarzierile vor fi consemnate in condica de
catre secretariatul unitatii.

b) Participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toatd durata executdrii contractului individual de
munca;

c) Respecta pauza de masa. Durata pauzei de masa este de 30 minute incluse in cele 8 ore de
lucru;

d) Respecta structura organizatorica a unitatii - organigrama;

e) Executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de superiorii ierarhici;

f) Respecta circuitul documentelor. Toate documentele care intrd in unitate vor fi inregistrate in
registrul de evidenta al documentelor de la secretariatul unitatii si vor fi repartizate de catre conducerea
unitatii (directorul general sau inlocuitorul de drept acestuia) compartimentelor interesate. Distribuirea

documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de cétre secretariatul unitatii, pe baza
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de semnatura, in registrul de evidentd. Atunci cand la rezolvarea unei probleme concurd mai multe
departamente, documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat de catre secretariatul
societatii si remis, pe baza de semnatura, fiecarui departament care concura la rezolvarea problemei
respective.

Toate documentele care ies din unitate, vor fi semnate de director si de departamentul care le-a
intocmit.

Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidentd al documentelor de la secretariatul
unitatii si expediate celor care le sunt destinate.

In cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru
preluarea lor si va presta intreaga raspundere pentru atingerea lor la destinatie.

g) Salariatii sunt obligati sd nu paraseascd locul de muncad, indiferent de motiv, in timpul
programului fard aprobarea superiorului ierarhic (cu exceptia situatiilor de pericol iminent). Daca
sarcinile de serviciu impun acest aspect salariatii au obligatia de a-si anunta superiorii ierarhici, de a
consemna in registrul de la secretariatul unitétii ora la care au plecat, motivul parasirii locului de munca,
iar la intoarecere ora intoarcerii in unitate.

Salariatii pot fi invoiti sd lipseasca de la locul de munca pentru rezolvarea unor probleme
personale numai pe baza unui bilet de invoire aprobat de director. In biletele de voie se va specifica in
intoarcere. La revenirea in unitate, salariatul va preda biletul de voie la secretariatul unitatii. Dupa
vizarea biletelor de voie de catre director acestea vor fi predate de cétre secretariat serviciului salarizare.
Serviciul salarizare Tnsumeaza perioadele de timp pentru care s-au acordat unui angajat bilete de voie,
urmand ca aceste perioade sa fie scazute din concediul de odihna al salariatului.

h) Personalul Tesa are obligatia de a purta o tinuta decentd in timpul programului de munca;

1) Anuntad conducerea unitatii vis-a-vis de intentia de a ramane peste programul normal de lucru.
Prezenta sa in incinta unitdtii, in afara programului normal de lucru, se va inregistra intr-un registru care
va fi prezentat spre aprobare conducerii unitatii la sfarsitul programului. Secretariatul unitatii va preda
acest registru personalului responsabil de paza incintei care are obligatia sd consemne ora la care
salariatul a plecat. Registrul va fi predat a doua zi la secretariatul unitatii. Munca prestatd in afara
duratei normale a timpului de muncd sdptdmanal se compenseazd cu timp liber corespunzitor, in
urmatoarele 30 de zile calendaristice pe baza programadrii stabilite de director;

J) Personalul nedidactic are obligatia de a utiliza complet timpul de munca pentru realizarea
sarcinilor de serviciu care le-au fost planificate de directorii de departament, sefi birou/compartiment/;

k) Foloseste un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu subalternii i cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd personala pe teritoriul unitdtii si In timpul programului
normal de lucru este interzisd si constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din

prezentul Regulament intern;
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1) Aplica si respectd normele legale de securitate si sdndtate Tn muncd, de prevenire §i stingere a
incendiilor;

m) Anunta imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie
de pericol iminent;

n) Anuntd Tn maximum 24 de ore sefii ierarhici situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la
serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in prima
zi de revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina nerecunoasterea de catre
unitate a certificatului medical si pontarea salariatului absent nemotivat.

0) Verificarea medicald la angajare si periodica pe durata executdrii contractului individual de
munca sunt obligatorii §i se desfagsoara in conformitate cu regulile stabilite de unitate; refuzul de a se
supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a unitatii constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

p) Anuntd departamentul resurse umane despre orice modificare a datelor personale intervenite
in situatia sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor;

q) Participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de directorul general al unitatii;

r) Respecta orice alte masuri luate de directorul unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
securitate si sanatate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de munca;

s) Acceptd Incasarea prin mijloace electronice de platd - card - a veniturilor sale salariale
obtinute in urma executdrii contractului individual de munca;

t) Personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor;

Art. 152. Se interzice salariatilor unitatii:

a) sd absenteze nemotivat, sd intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, Inaintea termindrii programului de lucru, fard a avea aprobarea scrisd a
conducatorului direct al locului de munca; Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara
aprobarea superiorului ierarhic constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea salariului
de baza cu 10% timp de trei luni.

b) cumularea unui numar de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5
absente nemotivate pe parcursul unui an indreptateste conducerea unitdtii sa procedeze la Incetarea
disciplinara a contractului individual de munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara;

c¢) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea stdrii de ebrietate la locul de munca
indreptateste directorul unitatii sd procedeze la incetarea diciplinara a contractului individual de munca

al salariatului in cauza, pentru abatere disciplinara grava;
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d) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioda de
recuperare medicala (care a facut dovada in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de Comisia
administratie - sindicat (comisie constituita pentru depistarea salariatilor care in perioada concediului
medical presteaza munci contrare recomandarilor medicale) se constata ca salariatul desfasoara o
activitatea contrara recomandarilor medicale, pentru perioada respectiva salariatul va fi pontat in
concediu de odihna dar nu 1 se va plati concediul medical,

e) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri
sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident
de munca sau imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectia muncii (instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si
nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia la locurile de munca din compartimente;

f) sa introduca rechizite de fumat in locurile care prezinta pericol de incendiu, respectiv 1n sectii;
fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

g) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari
sportive si culturale, etc.) in timpul programului de lucru si incinta unitatii;

h) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; ;

1) sa introduca si sa consume substante stupefiante ;

J) s introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

k) sa desfasoare in incinta unitatii, activitati politice de orice fel ;

1) sustragerea sau degradarea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand unitatii si
personalului angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-o;

m) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul societatii catre
persoane fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii unitatii;

n) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesniri sau
ingreunari in acordarea drepturilor salariatilor;

0) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura
directorului.

p) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
scrisa prealabila;

r) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje personale, orice faptd de aceastd natura este consideratd abatere disciplinara si sanctionatd cu

incetarea disciplinara a contractului individual de munca.

&



10.3. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca

Art. 153.
Salariatii unitatii trebuie:

a) sd prezinte departamentului resurse umane solicitarea scrisa de incetarea a raportului de
munca aprobata de conducerea unitatii;

b) sa asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, a echipamentului de
protectie si de lucru, a materialelor de protectia muncii (dupa caz) etc.;

c) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetarii

contractului sau individual de munca;

10.4. Reguli generale aplicabile pe teritoriul unitatii

Art. 154.

a) personalul care asigura paza in cadrul unitatii va respecta Regulamentul Intern de paza
intocmit de seful serviciului administrativ;

b) personalul unitatii are obligatia de a pastra curatenia la locul de munca;

CAPITOLUL XI - NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA

FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 155.

(1) In cadrul CANC este interzisa orice formd de discriminare pe criterii de origine etnica,
nationalitate, origine culturala sau socio-economica, religie, limba maternda, convingeri de orice fel care
nu incalcd legislatia in vigoare, sex, varstd, situatie familiald, orientare sexuald sau alte asemenea
criterii.

(2) In cadrul CANC este interzisa orice forma de incilcare a demnitatii persoanei, indiferent de
categoria de personal din care aceasta face parte, ori daca este vorba despre elevi sau paringi.

Art. 156. Cadrele didactice din Colegiului Agricol ,,Nicolae Corndteanu” isi acorda respect
reciproc §i nu vor comenta cu alti profesori/educatori/invatatori, cu parintii si elevii situatia colegilor.
Incilcarea acestui articol se sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului didactic.

Art. 157. Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil. -
Prin “tinutd morald demna” se intelege acea imagine publica a persoanei care este in acord cu valorile
morale general acceptate ale societatii zilelor noastre; - Vestimentatia decenta presupune o finutd de zi,
sport, casual sau business, neprovocatoare; - Prin “comportament responsabil” se intelege atitudinea
persoanei care promoveaza valorile sociale, legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societati

democratice, cum ar fi: legalitatea, toleranta, respectul, etc. - Originea etnicd, nationalitatea, originea
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culturala sau socio-economica, religia, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, situatia familiala,
orientarea sexuald sau alte asemenea criterii in legaturd cu personalul CANC nu pot fi interpretate ca
fiind in sensul prezentului articol.

Art. 158. Personalul scolii trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 159. Personalului scolii 1i este interzis sa desfagoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 160. Personalului colegiului ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si

agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

CAPITOLUL XII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 161. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
Art. 162. Recompensele pentru personalul scolii se acordd conform legislatiei in vigoare,

precum si propriilor criterii.

Art. 163

(1) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se face conform legislatiei in
vigoare.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului Profesoral, se prezinta calificativul
anual al fiecarui membru al personalului didactic de predare si didactic auxiliar.

(3) Calificativul anual se acorda pe baza autoevaluarii, a evaluarii catedrei/compartimentului din
care face parte didactic, precum si a evaluarii Consiliului de administratie.

(4) Calificativul anual se valideaza de catre Consiliul profesoral.

(5) Calificativul anual se aduce la cunostinta persoanei in cauza.

(6) Calificativul anual poate fi contestat in conditiile legii.

Art. 164. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform

prevederilor legale si ale ROI CANC, in baza fisei postului.
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CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE

Art. 165. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul Profesoral.

Art. 166. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art. 167. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al liceului, pentru elevi si paringii acestora.

Art. 168. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul liceului. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la

cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.
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LISTA ANEXELOR

Organigrama Colegiului (anexa nr. 1)

Consiliul profesoral (anexa nr. 2)

Consiliul de administratie (anexa nr. 3)

Consiliul pentru curriculum (anexa nr. 4)

Comisiile metodice /de catedra (anexa nr. 5)

Comisia de formare continua si dezvoltare profesionala a personalului didactic (anexa nr. 6)

Comisia pentru intocmirea orarului, graficelor de instruire practica si schemelor orare

(anexa nr. 7)

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24.
25.
26.
27.

Comisia pentru activitati extrascolare (anexa nr. 8)

Comisia pentru implementarea programelor /proiectelor educative (anexa nr. 9)

Comisia pentru siguranta si sinatate in munca (anexa nr. 10)

Comisia pentru PSI (anexa nr. 11)

Comisia de aparare civild/situatii de urgenta (anexa nr. 12)

Comisia de disciplina (anexa nr. 13)

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala (anexa nr. 14)

Comisia pentru imaginea scolii, elaborarea revistei scolare si a site-ului scolii (anexa nr. 15)
Comisia pentru organizarea concursurilor scolare (anexa nr. 16)

Comisia de monitorizare a notarii ritmice (anexa nr. 17)

Comisia pentru frecventa si scolarizare (anexa nr. 18)

Comisia pentru acordarea drepturilor elevilor (anexa nr. 19)

Comisia pentru intocmirea graficului si organizarea serviciului pe scoala (anexa nr. 20)
Comisia pentru selectare, casare, receptie si inventariere bunuri (anexa nr. 21)

Comisia de investitii si cheltuieli materiale (anexa nr. 22)

Comisia pentru salarizare (anexa nr. 23)

Comisia de educatie pentru viata a elevilor (anexa nr. 24)

Comisia pentru elaborarea regulamentului de ordine interioara / Cartei Scolii (anexa nr. 25)
Comisia pentru elaborarea ofertei educationale (anexa nr. 26)

Comisia pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii pe termen mediu si lung — PAS si

P.D.I. pentru gradinita si invatimantul primar (anexa nr. 27)

28.

Comisia pentru pregitirea suplimentara a elevilor pentru examene si concursuri nationale

(anexa nr. 28)

29.
30.

Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii (anexa nr. 29)

Comisia pentru inscriere la liceu (anexa nr. 30).

.



31.
32.
33.
34.
35.
36.

Scoala pentru conducéitori auto (anexa nr. 31).

Comisia pentru audit intern (anexa nr. 32).

Comisia pentru angajarea personalului (anexa nr. 33.)
Comisia pentru rezolvarea contestatiilor (anexa nr. 34).
Comisia de Cruce Rosie (anexa nr. 35).

Comisia profesorilor diriginti (anexa nr. 36);

37. Consiliul reprezentativ al parintilor (anexa nr. 37);

38.
39.
40.
41.
42.

Consiliul reprezentativ al elevilor (anexa nr. 38);

Comisia pentru organizarea competitiilor sportive (anexa nr. 39).
Comisia paritara (anexa nr. 40 ).

Comisia Orientare Scolara si Profesionala (anexa nr. 41).

Comisia de control managerial intern (anexa nr. 42).

.
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